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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy statut opracowano w szczegolnosci z uwzglednieniem przepisow:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢;

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot;

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji;

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego;

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddziatow 1 szkot mistrzostwa sportowego;

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego;

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Niepubliczng Szkote Podstawowa z oddziatami
mistrzostwa sportowego, oddziatami sportowymi 1 oddziatami dwujezycznymi: WR
SCHOOL Szkote jezykowo-sportowa w Swilczy;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢: Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;
3) Osobie prowadzacej — nalezy przez rozumie¢: MPCU Sp. z o.0. z siedzibg
w Swilczy 146P, 36-072 Swilcza, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000811414, NIP: 8133825755;

4) Kuratorze O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢: Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
w Rzeszowie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢: ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut Szkoty, o ktdrej mowa w pkt 1;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w art. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
Nazwa, typ i siedziba Szkoly. Osoba prowadzaca Szkole

§ 3.
1. Szkota nosi nazwe: WR SCHOOL Szkota jezykowo-sportowa w Swilczy.
2. Siedziba Szkoty jest budynek nr 146P w Swilczy, Swilcza 146P, 36-072 Swilcza.
3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.
4. Na pieczeci Szkoty uzywana jest nazwa:

»WR SCHOOL
Szkola jezykowo-sportowa w Swilczy”.

5. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla Osoba
prowadzaca.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4.
1. Szkota jest niepubliczng osmioletnig szkola podstawowsq dla dzieci i miodziezy, o ktorej
mowa w art. 14 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe, w ktorej sa zorganizowane oddzialy
mistrzostwa sportowego, oddziaty sportowe i oddzialy dwujezyczne. Ukonczenie Szkoty
umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;.
2. Osoba prowadzaca Szkole jest MPCU Sp. z 0.0. z siedzibg w Swilczy 146P, 36-072
Swilcza, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000811414, NIP: 8133825755.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.
4. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i odbywa si¢ w klasach I-VIII, zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.
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5. W Szkole organizuje si¢ oddzialy mistrzostwa sportowego i1 oddziatly sportowe,
organizowane na zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow 1 szkoét sportowych oraz oddziatow
1 szkol mistrzostwa sportowego oraz oddziaty dwujezyczne organizowane na zasadach
okres$lonych w art. 25 ustawy — Prawo o$wiatowe.

6. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

7. Organizacj¢ roku szkolnego okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie
oSwiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie oraz uwzgledniajace program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw 1 potrzeb
srodowiska. Celem Szkoty jest tworzenie warunkéw do harmonijnego i wszechstronnego
rozwoju ucznidow, w tym w nabyciu umiejetnosci w zakresie jezykow obcych nowozytnych
oraz w dyscyplinach sportowych.
2. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1 jest szkotg niepubliczng, ktora zapewnia:
1) realizacje programOw nauczania uwzgledniajacych podstawg programowa
ksztalcenia ogolnego, a w oddzialach mistrzostwa sportowego 1 oddziatach
sportowych — realizacje programow szkolenia we wspotpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalnosé
statutowa
w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia na kierunku
zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej;
2) nauczanie w oddziatach dwujezycznych w dwoch jezykach: polskim oraz obcym
nowozytnym — tj. jezyku angielskim i jezyku hiszpanskim, bedacym drugim jezykiem
nauczania — na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe, przepisach
wykonawczych oraz w niniejszym Statucie;
3) realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie nie krotszym oraz
W wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar poszczegolnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoly
podstawowe;j;
4) stosowanie zasad klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty;
5) prowadzenie dokumentacji, o ktéorej mowa w przepisach rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;
6) zatrudnianie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych;
7) stosowanie organizacji roku szkolnego, ustalonej dla szkot publicznych.
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3. Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego, o ktorym mowa w art. 35 ust. 2 ustawy —
Prawo oswiatowe.
4. Podstawowymi celami Szkoty sa:
1) dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
1 moralny ucznia;
2) prowadzenie ksztalcenia, wychowania i opieki, ktore rozwijaja u uczniéw poczucie
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
4) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia.

5. Celem ksztatcenia ogélnego Szkoty jest:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etnicznej;
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i
przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umieje¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $§wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
6. Cele Szkoty osiagane sg poprzez realizacj¢ zadan, w tym przez:
1) tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;
2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole,
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkole oraz
przyjaznej atmosfery do nauki;
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3) ksztattowanie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych uczniéw oraz
dbanie o wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

4) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych, w
tym poprzez prowadzenie nauczania w oddzialach dwujezycznych;

5) tworzenie mozliwosci ksztalcenia ucznidéw w jezykach obcych nowozytnych
w oddzialach innych, anizeli okreslone w pkt 4, poprzez zapewnienie dla chetnych
uczniow dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego lub proponowanie ksztatcenia w drugim
jezyku obcym nowozytnym dla uczniéw nieobjetych tym obowigzkiem;

6) mozliwo$¢ uczgszczania ucznidw do oddziatdéw mistrzostwa sportowego i
oddzialéw sportowych oraz tworzenie mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych
zajeciach wychowania fizycznego przez ucznidw nie uczeszczajacych do takich
oddzialow;

7) wprowadzanie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich 1 innych tekstow kultury;

8) rozbudzanie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz podejmowanie dziatan
sprzyjajacych zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow;

9) stworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i1 umiejgtnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet;

10) stworzenie uczniom warunkéw do postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi;

11) przygotowanie ucznidow do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasoboéw dostgpnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania

1 utrzymywania opartym na wzajemnym szacunku realizacji z innymi uzytkownikami
sieci;

12) podejmowanie dziatah majacych na celu zindywidualizowanie wspomagania
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

13) dostosowanie nauczania do potrzeb ucznidéw z niepelnosprawnosciami, w tym
uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

14) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych u uczniéw, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

15) ugruntowanie u uczniow wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

16) wzmacnianie u uczniow poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

17) dbanie o wychowanie dzieci 1 mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla
drugiego cztowieka;



Statut WR School Szkoly jezykowo-sportowej w Swilczy

18) ksztaltowanie u dzieci 1 milodziezy postawy szacunku dla $rodowiska
przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy o =zasadach zréwnowazonego
rozwoju, motywowanie dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;
19) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
20) rozwijanie u ucznidw kompetencji spotecznych, w tym w $rodowiskach
wirtualnych;
21) zapewnianie udziatu uczniow w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzadzanie projektami,
22) uwzglednianie woli rodzicow oraz Panstwa w zakresie stwarzania wiasciwych
warunkéw wychowania;
23) ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktére wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;
24) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi.
7. W zakresie funkcjonujacych w Szkole oddziatow mistrzostwa sportowego 1 oddzialow
sportowych, Szkota zapewnia:
1) organizowanie obozow szkoleniowych/campéw celem doskonalenia umiejetnosci
sportowych oraz podniesienie poziomu wytrenowania uczniow;
2) realizacje poszczegoOlnych etapow szkolenia sportowego:
a) ukierunkowany — majacy na celu pokazanie predyspozycji i uzdolnien, ktore
kwalifikujg uczniow do szkolenia w okreslonym sporcie,
b) specjalistyczny;
3) stworzenie uczniom takich warunkéw w Szkole, aby umozliwi¢ im jak najlepsze
godzenie zaj¢¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi poprzez:
a) dostosowanie rozktadu zaje¢ sportowych do rozktadu innych zaje¢ w tygodniowych
rozktadzie zajec,
b) dazenie do opanowania i utrwalenia przez ucznidow wiadomosci objetych
programem nauczania w jak najwigkszym zakresie,
c) realizowanie indywidualnego programu nauczania lub toku nauki dla uczniow
osiggajacych bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacych w zawodach krajowych
lub migdzynarodowych,
d) organizowanie zawodow sportowych, w okresach uwzgledniajacych terminy ferii
zimowych 1 letnich wskazanych przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania wedlug organizacji roku szkolnego ustalonego dla szkét publicznych.
8. W zakresie funkcjonujacych w Szkole oddzialow dwujezycznych, Szkota zapewnia
mozliwo$¢ nauczania w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim
jezykiem nauczania — tj. w jezyku angielskim oraz w jezyku hiszpanskim.

§ 6.
1. Szkota zapewnia warunki stuzace realizacji celow i zasad okreslonych w ustawie przez:
1) prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych przez
wykwalifikowang kadre;
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2) odpowiednig bazg;
3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie postepow, zachowan uczniow;
4) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2. Sposoby realizacji celéw i zadan Szkoty okreslone sg przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) szkolny program wychowawczo — profilaktyczny;
3) misje¢ 1 wizj¢ Szkoty.

Rozdzial 4

Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§7.

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji wyznaczonych przepisami prawa.

§ 8.

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) planuje 1 organizuje prace Szkoty, zgodnie z potrzebami ucznidw, nauczycieli
1 innych pracownikow oraz obowigzujacymi przepisami,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych Szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Osoby prowadzacej i wykonuje wobec nich czynnos$ci
z zakresu prawa pracy;
7) przydziela nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym prace i zajecia w
ramach ustalonego wynagrodzenia;
8) prowadzi proces rekrutacji uczniow do Szkoty;
9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
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10) stwarza uczniom warunki pobytu w Szkole zapewniajagce uczniom
bezpieczenstwo, ochron¢ zdrowia, ochron¢ przed przemocg fizyczng i1 psychiczna,
poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz ich zyczliwe i podmiotowe traktowanie;
11) w przypadku zachowan agresywnych, demoralizujagcych ze strony uczniow,
podejmuje dziatania naprawcze, prowadzace do zniwelowania lub wycofania
zachowan trudnych u uczniéw, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przyjetym
trybem postgpowania, we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, o ktérych mowa
w § 30 ust. 2, rodzicami i instytucjami zewnetrznymi;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;
13) wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
14) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,
16) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej Szkoty, podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, jezeli uchwaly sa niezgodne z przepisami prawa,
o czym niezwtocznie zawiadamia Osob¢ prowadzacg oraz Kuratora O§wiaty;
17) ustala dla poszczegodlnych klas 1 oddziatow tygodniowy rozktad zajec;
18) powierza nauczycielem funkcje wychowawcy klasy, mentora, a do dnia 31
sierpnia 2027 r. — opiekuna stazu;
19) realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz — w przypadku Dyrektora bedacego nauczycielem.
2. W przypadku powierzenia stanowiska Dyrektora osobie niebedacej nauczycielem, nadzor
pedagogiczny sprawuje Wicedyrektor.
3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go Wicedyrektor.

§9.

1. Zadania Dyrektora obejmujg:
1) opracowanie na kazdy rok szkolnego planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Szkoty;
3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikow 1 wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego w poprzednim roku szkolnym nadzoru pedagogicznego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
6) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie
na zebraniu Rady Pedagogicznej;
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7) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoly, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;
8) odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i przestrzeganie w Szkole regulacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych;
9) wdrozenie i monitorowanie standardow ochrony matoletnich;
10) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;
11) dopuszczenie do uzytku szkolnego przedstawionych przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programoéw nauczania;
12) ustalanie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow;
13) organizowanie zastgpstw na zaj¢ciach za nieobecnych nauczycieli;
14) statg wspolprace z rodzicami, Osoba prowadzacg oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi;
15) wystepowanie do Osoby prowadzacej z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej Szkoty, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami;
16) udzielanie kar porzadkowych nauczycielom 1 pracownikom niebedacym
nauczycielami;
17) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi.

2. W przypadku Dyrektora niebedgcego nauczycielem, stosuje si¢ przepis § 8 ust. 2.

§ 10.
Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku ci¢zkim, $miertelnym i1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i Kuratora O$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

§11.

1. Dyrektor jest zatrudniony przez Osob¢ prowadzaca Szkot¢ na okres wskazany w umowie
zawartej pomiedzy Osoba prowadzaca a Dyrektorem. Powierzajac stanowisko Dyrektora,
Osoba prowadzaca moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
2. Stanowisko Dyrektora Szkoty moze zajmowa¢ osoba bedaca badz niebedaca nauczycielem.
Jezeli na stanowisko Dyrektora zostata zatrudniona osoba niebgdaca nauczycielem, stosuje si¢
przepis § 8 ust. 2.
3. Osoba prowadzaca Szkol¢ moze rozwigza¢ stosunek zatrudnienia z osoba zajmujaca
stanowisko Dyrektora przed uplywem okresu wskazanego w ust. 1:

1) za porozumieniem stron, w przypadku wystapienia przez jedng ze stron z inicjatywa

rozwigzania stosunku zatrudnienia;

2) w przypadku likwidacji Szkoty;

3) w przypadkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego;

11



Statut WR School Szkoly jezykowo-sportowej w Swilczy

4) w przypadku ztozenia przez Dyrektora rezygnacji z zachowaniem okresu
wypowiedzenia wskazanego w umowie, o ktorej mowa w ust. 1;

5) w przypadku ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny
wykonywania zadan — dotyczy Dyrektora bedacego nauczycielem,;

6) ztozenia przez Kuratora O§wiaty wniosku, o ktorym mowa w art. 56 ust. 3 ustawy;
7) razacego naruszenia przez Dyrektora postanowien ustawy lub niniejszego Statutu.

§ 12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyroznien;
3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska, a takze decyzje personalne Rady Pedagogicznej dotyczace
jej cztonkdéw podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
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9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 13.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogiczne] moga by¢ organizowane na wniosek Kuratora Os$wiaty,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Osoby prowadzacej Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw
Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

§ 14.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu, wybranych w wyborach tajnych przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu.
2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, Osoby
prowadzacej Szkote oraz Kuratora O$wiaty z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty.
5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na
odregbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

7. Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicoéw ustaje w przypadku:
1) ukonczenia Szkotly przez dziecko;
2) przeniesienia si¢ do innej szkoty jego dziecka;
3) skreslenia ucznia z listy uczniow;
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4) $mierci;

5) zrzeczenia si¢ cztonkostwa;

6) utraty prawa wybieralnosci,

7) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach Rady Rodzicow na trzech
kolejnych spotkaniach.

§ 15.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej: ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 16.
1. Kazdy organ Szkoly ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
2. Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomie¢dzy organami Szkoty
o podejmowanych badz planowanych dziataniach i decyzjach.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§17.
1. Ksztatcenie w Szkole trwa 8 lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
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1) 1 etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
2. Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.
4. Na wniosek Dyrektora Szkoty, za zgoda Osoby prowadzacej, wyrazong na pismie, godzina
lekcyjna moze trwaé dtuzej lub krocej niz 45 minut, nie dtuzej jednak niz 60 minut i nie
krocej niz 30 minut.
5. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw trwajg 60 minut.
6. Pomigdzy godzinami lekcyjnymi, uczniowie korzystaja z przerw migdzylekcyjnych,
ktorych dlugo$¢ wynosi od 5 do 20 minut. Dlugo$¢ poszczegolnych przerw miedzylekcyjnych
ustala Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego i
przedstawia do wiadomos$ci ucznidéw i1 rodzicéw w sposdb zwyczajowo przyjety.
7. Organizacja przerw miedzylekcyjnych umozliwia uczniom spozycie positkow na terenie
Szkoty.
8. Przerwy migdzylekcyjne w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem wyznaczonego
nauczyciela.
9. Ksztalcenie w Szkole realizowane jest wylacznie w formie dziennej przez 5 dni w tygodniu
— od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni wolnych od pracy.

§ 18.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat. Oddzialem opiekuje si¢
nauczyciel-wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel-wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w czasie calego etapu
edukacyjnego, o ktéorym mowa w § 17 ust. 1.
3. Formy speliania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
4. Minimalna liczba uczniow w oddziale, z zastrzezeniem ust. 6 i 7, wynosi 15 uczniéw,
chyba, ze Osoba prowadzaca postanowi inaczej.
5. Wszelkie zmiany toku nauczania i wychowania wykraczajace poza system klasowo-
lekcyjny moga by¢ organizowane tylko za zgoda Dyrektora, w szczegolnosci:
1) wyjscie oddziatu z budynku szkolnego na imprezy, filmy, wystawy itp. tylko pod
opieka nauczyciela;
2) wyjazd na wycieczk¢ po wypekieniu ,Karty wycieczki”, listy obecnosci
1 dopetnieniu warunkéw przewidzianych w przepisach szczegétowych;
3) organizacja zabaw szkolnych, kuligéw, ognisk, ,,dnia wiosny” oraz innych imprez
na terenie Szkoly i poza nig —
moze odbywac si¢ wytacznie pod opieka wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli.
6. Minimalna liczba uczniow w oddziale mistrzostwa sportowego wynosi 10 ucznidow, chyba,
ze Osoba prowadzaca postanowi inaczej.
7. Minimalng liczbg uczniéw w oddziale sportowym okresla przepis § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddziatow i szkét sportowych oraz oddziatéw i szkot
mistrzostwa sportowego.
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§ 19.
1. Uczen znajduje si¢ pod opiekg Szkoty od chwili wejscia do siedziby Szkoty lub od chwili
przekazania ucznia dyzurujacemu w Szkole nauczycielowi do chwili odebrania ucznia przez
rodzica lub osobe przez niego upowazniong na pismie.
2. Po zakonczonych zajeciach lekcjach nauczyciele prowadzacy zajecia odprowadzaja
ucznidow do oczekujacych rodzicéw lub oséb upowaznionych, o ktérych mowa w ust. 1 albo
na $wietlice.
3. Rodzic moze wyrazi¢ wole odebrania ucznia przed zakonczeniem zaj¢é, zglaszajac ten
zamiar w sekretariacie Szkoty.

§ 20.

1. Szkota realizuje ksztalcenie w oparciu o podstawg programowa okreslong w zalaczniku nr
2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkotly policealne;.

§ 21.
1. W oddziatach dwujezycznych nauczanie odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowa dla
jezyka obcego bedacego drugim jezykiem nauczania.
2. Ocenianie w zakresie przedmiotéw nauczanych dwujezycznie obejmuje tresci jezykowe
1 merytoryczne.

§ 22.
1. W oddziatach mistrzostwa sportowego i oddziatach sportowych realizowane jest szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do
spraw kultury fizyczne;.
2. Szkota posiada wtasne obiekty oraz urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia
sportowego, w tym salg¢ gimnastyczng, basen, boisko do gry w pitke nozna. Szkolenie
sportowe moze by¢ réwniez przez Szkote realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych na podstawie odrgbnych umow
zawartych pomigdzy Osobg prowadzaca a danym podmiotem.
3. W oddziatach sportowych i oddziatach mistrzostwa sportowego realizowane jest szkolenie
sportowe wedlug programéw szkolenia sportowego opracowanych dla dyscyplin sportowych
okreslonych w § 26 ust. 4-6, zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizycznej.
4. Program szkolenia sportowego, o ktorym mowa w ust. 3, jest prowadzony réwnolegle
z programem nhauczania uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego.
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§ 23.
1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego, okreslane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.
3. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoly i przedstawiany Osobie
prowadzacej Szkole do 20 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego
arkusz dotyczy.
4. Osoba prowadzaca zatwierdza arkusz organizacji Szkoly na kolejny rok szkolny do 31
maja roku poprzedzajacego rok, ktérego arkusz dotyczy i niezwlocznie informuje o tym
Dyrektora Szkoty.
5. Osoba prowadzaca moze zobowigza¢ do wprowadzenia zmian w przedstawionym przez
Dyrektora arkuszu organizacji.
6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, Dyrektor dokonuje wskazanych przez Osobe
prowadzaca zmian i przedstawia poprawiony arkusz organizacji Szkoty w terminie 7 dni od
dnia ich wskazania.
7. Osoba prowadzaca zatwierdza arkusz organizacji Szkoly w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia arkusza przez Dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, od dnia
przedstawienia poprawionego arkusza organizacji Szkoty.
8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 24.
W klasach IV-VIII zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych
zaj¢¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 25.
1. W Szkole tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych jest realizowany

na podstawie przepisOw zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia

3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

2. Dyrektor Szkoty uwzgledniajagc ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w ust. 1, ustala
dla poszczegolnych klas 1 oddziatow tygodniowy rozktad:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zaje¢¢ z wychowawca;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami;

4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zaje¢ z religii lub etyki, realizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

17



Statut WR School Szkoly jezykowo-sportowej w Swilczy

6) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie, realizowanych zgodnie z przepisami,
wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy;

7) zajeé sportowego,
realizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 18 ust. 5 ustawy —

sportowych realizowanych w oddziatach mistrzostwa

Prawo o$wiatowe;
8) zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust.1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 26.

1.W Szkole prowadzone sa oddzialy mistrzostwa sportowego i oddzialy sportowe, realizujace
programy szkolenia z podmiotami wymienionymi w § 5 ust. 2 pkt 1.
2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych odpowiednio w oddziale
mistrzostwa sportowego wynosi - 16 godzin, a w oddziale sportowym — 10 godzin, z tym, ze
w ramach tego wymiaru realizowane s3 obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoly podstawowej, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.
3. W Szkole prowadzone jest nauczanie w nast¢pujacych dyscyplinach sportu, z
zastrzezeniem ust. 4-6:

1) pitka nozna;

2) ptywanie;

3) gimnastyka sportowa kobiet 1 gimnastyka sportowa me¢zczyzn.
4. W dyscyplinie sportu ,,pitka nozna”, prowadzone sg nastepujace etapy i okresy szkolenia
sportowego w poszczeg6Olnych klasach:

. Etap szkolenia Oddzial Etap szkolenia
Wiek . .
Klasa ., mistrzostwa Oddzial sportowy
uczniow
sportowego
I 6-7 lat podstawowy podstawowy
II 7-8 lat podstawowy podstawowy
I 8-9 lat podstawowy podstawowy
v 9-10 lat dst dst
a ukierunkowany POCSTawowy ukierunkowany POCSTawowy
v 10-11 lat podstawowy podstawowy
VI 11-12 lat ukierunkowany ukierunkowany
VIl 12-13 lat ukierunkowany ukierunkowany
VIII 13-14 lat ukierunkowany ukierunkowany

5. W dyscyplinie sportu ,,plywanie”, prowadzone sg nastgpujace etapy i okresy szkolenia

sportowego w poszczeg6Olnych klasach:

Wiek Etap szkolenia .Oddzml Etap szkolenia Oddzial
Klasa ., mistrzostwa
uczniow sportowy
sportowego
I 7-8 lat ukierunkowany ukierunkowany podstawowy
I 8-9 lat podstawowy
III 9-10 lat wszechstronny
v 10-11 lat wszechstronny
v 11-12 lat wszechstronny
VI 12-13 lat ukierunkowany ukierunkowany
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vl

13-14 lat

VIII

14-15 lat

ukierunkowany

ukierunkowany

ukierunkowany

ukierunkowany

6. W dyscyplinie sportu ,,gimnastyka sportowa” dla kobiet 1 m¢zczyzn prowadzone sg
nastepujace etapy i okresy szkolenia sportowego w poszczeg6lnych klasach:

Klasa Wiek uczniéw Etap szkolenia Oddzial mistrzostwa
sportowego

I 6-7 lat ukierunkowany
II 7-8 lat ukierunkowany wstepny ukierunkowany
I 9-10 lat ukierunkowany
v 10-11 lat specjalistyczny
A% 11-12 lat specjalistyczny
VI 12-13 lat specjalistyczny specjalistyczny
VII 13-14 lat specjalistyczny
VIII 14-15 lat specjalistyczny

7. Szkota prowadzi oddziaty sportowe i oddziaty mistrzostwa sportowego w ramach cyklu
nauki w klasach I — VIIL

§27.
1. W Szkole, poczawszy od klasy VII moga by¢ prowadzone sg oddzialty dwujezyczne

prowadzace ksztalcenie w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim lub hiszpanskim lub
innym jezyku nowozytnym.

2. Nauczanie dwujezyczne jest realizowane na co najmniej dwoch zajeciach edukacyjnych
z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cz¢s$¢ historii dotyczaca historii Polski 1 czgs$é
geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane
sposrdd zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do
geografii ogolnej, cze$¢ historii odnoszacg si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

3. Nauczanie dwujezycznie Szkola prowadzi w klasach VII-VIII, a zajg¢cia edukacyjne
prowadzone w nauczaniu dwujezycznym ustala w ramach cyklu nauki Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Osobg prowadzacg Szkole.

§ 28.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki,
3) $wietlicy szkolnej;
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
5) urzadzen rekreacyjno- sportowych, w tym sali gimnastycznej;
6) boiska wielofunkcyjnego;
7) basenu;
8) szatni,
9) pracowni komputerowej;
10) jadalni;
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11) sprzetu koniecznego do uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w przypadku zawieszenia zaje¢ 1 organizowania tych zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 29.

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w
zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

§ 30.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, o ktérych mowa w art. 42d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi
1 terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 31.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, o ktorym mowa w § 30 ust. 2,
prowadzacych zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 32.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 33.
1. Szkota posiada wtasne wewnatrzszkolne zasady oceniania.
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2. Rok szkolny podzielony jest na dwa poéirocza, przy czym:

1) I potrocze trwa od 1wrzes$nia do konca 3 tygodnia stycznia,
2) Il potrocze trwa od poczatku 4 tygodnia stycznia do konca roku szkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie ma na celu informowanie ucznia i jego rodzicoéw o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie. Ponadto, ocenianie ma na

celu:

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

6) ksztatltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dzialaniu;

7) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

5. Oceny dzielg si¢ na:

1) czastkowe — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;j

czesci zaje¢ edukacyjnych;

2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnieé
edukacyjnych ucznia i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi §rodrocznymi,
a takze ustalenie oceny zachowania (wystawione nakoniec pierwszego
polrocza),
b) roczne — bedace podsumowaniem osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
1 shuzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania
(wystawione na koniec zaj¢¢ dydaktycznych),
c) koncowe — na ktore sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, a takze ocena zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z
zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i1 oceny zachowania, ktore sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust. 7 1 8.
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7. Ocena z religii/etyki jest oceng cyfrowa.

8. W Kklasie I istnieje mozliwo$¢ zapisOw biezacej pracy ucznidw za pomocg umownych
znakow, w szczegolnosci pieczatek lub naklejek.

9. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w przepisach rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydanym na podstawie art. 44zb
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 34.
1. Nauczyciele poszczegdlnych klas na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do
dnia 30 wrze$nia danego roku, informuja ucznidw i ich rodzicow o kryteriach wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach
oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) uczniow w zespole klasowym — w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
2) rodzicéw — podczas zebrania z rodzicami.
2. Rodzice uczniéw, w terminie wskazanym w ust. 1 informowani sg ponadto o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
2) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzujacych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
5) warunkach przekazywania informacji o uzyskiwanych ocenach biezacych
1 klasyfikacyjnych.
3. Wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach wskazanych w ust. 2 pkt 21 3.
4. Szczegbdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw sa udostgpniane do
wgladu uczniom i rodzicom przez nauczycieli i wychowawcow na terenie Szkoty.

§ 35.

Przy ocenianiu wiedzy i umiejetnosci ucznia klas I-III w formie opisowej, o ktérej mowa
w § 33 ust. 6, brane sg pod uwage nastepujace obszary aktywnosci:

1) czytanie;

2) mowienie;

3) pisanie;

4) liczenie;

5) aktywnos$¢ ruchowa;

6) aktywno$¢ artystyczna;

7) aktywno$¢ przyrodnicza;

8) postugiwanie si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

9) umiejetne korzystanie z komputera.
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§ 36.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do czestego 1 systematycznego oceniania 0siggni¢é uczniow.
Minimalna liczba ocen w ciggu potrocza, w zaleznosci od wymiaru tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c, wynosi:

1) 1 godzina tygodniowo — 2 oceny;

2) 2 godziny tygodniowo — 3 oceny;

3) 3 lub 4 godziny tygodniowo — 4 oceny;

4) 5 lub wiecej godzin tygodniowo — 5 ocen.
2. Roczne, $rodroczne i czastkowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ucznidw,
z zastrzezeniem § 33 ust. 6, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny -1.
3. W przypadku ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,+”
(podwyzszajacego ocene o 0,5) oraz ,, - (obnizajacego oceng o 0,25).
4. Aktywno$¢ ucznia i praca domowa oceniana jest zgodnie z ustaleniami oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.
5. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7 1 ,,-
roznych form aktywnosci.

2

w celu oceny

§37.

1. Stopien celujacy, o ktorym mowa w § 36 ust. 2 pkt 1 uzyskuje uczen, ktory:
1) w pelni (w 100%) opanowat wiedz¢ 1 umieje¢tnosci z danego przedmiotu okre§lone
programem nauczania, a jego dziatania sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy;
2) potrafi faczy¢ wiadomosci z roznych przedmiotow;
3) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy.

2. Stopien bardzo dobry, o ktérym mowa w § 36 ust. 2 pkt 2 otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone programem
nauczania w zakresie od 90% - 99%;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte w podstawie programowej, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) sumiennie prowadzi ¢wiczenia i zeszyt przedmiotowy.

3. Stopien dobry, o ktorym mowa w § 36 ust. 2 pkt 3 otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiedz¢ i1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania w zakresie 70% - 89%:;
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2) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
3) potrafi wykona¢ co najmniej 70% postawionych przed nim zadan, czasami
korzystajac z pomocy nauczyciela;
4) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzania zadan praktycznych
1 teoretycznych w co najmniej 70%;
5) popetnia bledy w pracach pisemnych i ustnych na poziomie nie wigkszym niz 30%;
6) sumiennie prowadzi ¢wiczenia i zeszyt przedmiotowy.

4. Stopien dostateczny, o ktorym mowa w § 36 ust. 2 pkt 4 otrzymuje uczen:
1) ktéry opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania w zakresie 50% - 69%:;
2) ktoéry rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;
3) ktorego wiedza i umiejetnosci pozwalaja na samodzielne lub przy pomocy
nauczyciela wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
4) ktérego prace zawieraja wiele wigcej niz 30% ale nie przekraczaja 50% btedow;
5) ktorego zeszyt przedmiotowy i ¢wiczenia nie sg prowadzone doktadnie.

5. Stopien dopuszczajacy, o ktorym mowa w § 36 ust. 2 pkt 5 otrzymuje uczen:
1) ktory w opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania w zakresie 35% - 49%;
2) ktérego ograniczona wiedza nie pozwala na samodzielne wykonanie zadan, zawsze
wymaga pomocy hauczyciela;
3) ktory ma ktopoty z samodzielnym napisaniem pracy;
4) ktorego prace s3g nieestetyczne, ubogie, zawieraja duze wigcej niz 50% ale nie
przekraczaja 65% btedow.
6. Stopien niedostateczny, o ktorym mowa w § 36 ust. 2 pkt 6 otrzymuje uczen:
1) ktéory opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslonych
programem nauczania ponizej 35%;
2) ktéry nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci
z pomocg nauczyciela;
3) ktory nie prowadzi zeszytow przedmiotowych oraz ¢wiczen, pisze nieczytelnie.
7. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach
edukacyjnych.

§ 38.

1. Oceny sa jawne, obiektywne i uwzgledniajagce mozliwosci i predyspozycje ucznia,
uzasadnione ustnie na prosbe rodzicow 1 uczniéw. Uzasadnienie powinno zawieraé
informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
oraz wskazania, jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
pisemne, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasytfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana w obecno$ci Dyrektora Szkoly lub wskazanego przez niego nauczyciela do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 39.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegoOlnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢ a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 40.
1. Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny 1 wczesniejsze osiggnigcia szkolne.
2. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg wptywac na cato§ciowa ocene
klasyfikacyjng $rodroczng, roczng lub koncowa.
3. Dokonujac oceniania, nauczyciel musi bazowac¢ na wiedzy o uczniu i jego rozwoju, a takze
motywowac go do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
4. Ocenianie stwarza okazje¢ do podniesienia jakos$ci pracy ucznia poprzez udzielanie
wskazowek do planowania wtasnego rozwoju.
5.
§ 41.

1. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskal wyniki $§wiadczace o tym, ze
poziom jego osiggnie¢ moze uniemozliwi¢ mu lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej zapewnia si¢ w zaleznosci od potrzeb:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

2) zindywidualizowanie pracy na lekcji;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) pomoc logopedyczna,

5) pomoc ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z trudno$ciami w nauce
1 szczegolnie uzdolnionym polega na:

1) kierowaniu uczniow majacych trudno$ci w uczeniu si¢ na badania do poradni

psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek wychowawcy i za zgodg rodzicdw ucznia;
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b) koordynowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej po rozpoznaniu
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow przez zespdt zlozony z
wychowawcow, nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami,

c)  prowadzeniu  zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, dydaktyczno-wyrownawczych, oraz zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

§ 42.
Szkota stosuje nastepujace sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) biezacy zapis w dzienniku elektronicznym,;
2) zapisy w zeszytach uczniowskich 1 ¢wiczeniach;
3) sprawdziany uczniowskie;
4) testy zintegrowane;
5) informacje z postepdw w nauce i zachowania dla rodzicéw po I potroczu;
6) ocena roczna z nauki 1 zachowania uwzgledniajaca caty rok pracy.

§ 43.
1. Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ dwa razy w potroczu.
2. Uczen ma prawo do tzw. ,okresu ochronnego” po miesi¢gcznej nieobecnosci,
spowodowanej przyczynami niezaleznymi od ucznia, potwierdzonymi przez lekarza lub
rodzica.
3. Uczniom, ktérzy wrdcili z wycieczki szkolnej trwajacej co najmniej 2 dni przyshuguje
jeden ,dzien ochronny” (nastepny po zakonczeniu wycieczki), w ktorym to zostaja
zawieszone pisemne iustne formy sprawdzania wiedzy z wyjatkiem tych wcze$niej
zapowiedzianych badz przetozonych przez uczniow.
4. Zapowiedziane prace pisemne, ktore nie odbyly si¢ z powodu nieobecnosci klasy, zmiany
terminu na prosbe klasy lub choroby (wyjazdu nauczyciela) automatycznie przenoszone s3 na
najblizsze zajecia wynikajace z planu zajec.

§ 44.
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen i dziennik
nauczania indywidualnego, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w
danym roku szkolnym w formie elektronicznej. Zasady korzystania z dziennika
elektronicznego okresla Regulamin dziennika elektronicznego ustalony w drodze zarzadzenia
przez Dyrektora Szkoty.
2. Oceny dhluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym.
3. Jezeli uczen zakwalifikuje si¢ do wojewodzkiego etapu konkursu przedmiotowego lub
etapu wyzszego, w tygodniu poprzedzajagcym konkurs (olimpiade), jak 1 w pierwszym dniu
nauki po konkursie (olimpiadzie), zwolniony jest ze wszystkich form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.
4. Jezeli uczen jest delegowany do reprezentowania Szkoly na zewnatrz i nie uczestniczy
wdanym dniu w zajgciach, jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy
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1 umiejetnosci w dniu nastepnym. Jednocze$nie, ma obowigzek uzupehi¢ zwigzane z tym
zalegtosci.

§ 45.
W Szkole obowigzuje nastepujaca skala cyfrowo — procentowa oceny sprawdziandow i testow:

1) kryteria oceniania pisemnych prac kontrolnych, z zastrzezeniem pkt 2:

100%

90% -99%

70% - 89%

50% - 69%

35% -49%

N W AU N

0% - 34%

2) kryteria oceniania pisemnych prac kontrolnych dla ucznidéw z dostosowanymi
wymaganiami edukacyjnymi:

95% 1 wigcej

87% - 94%

72% - 86%

47% - 71%

23% - 46%

N W A U] N

22 % 1 ponizej

§ 46.
1. Uczen klasy I-1II moze otrzymac oceng za:
1) sprawdziany (trwajace jedng godzing zajec);
2) testy (trwajace jedng godzing zajec);
3) kartkéwki (trwajace nie dtuzej niz 15 minut);
4) dyktanda;
5) wypracowania;
6) referaty;
7) prezentacje i inne dodatkowe prace;
8) odpowiedzi ustne;
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9) aktywnos¢.

2. W klasach I-III obowigzuja nastepujace kryteria oceniania dyktanda, z zastrzezeniem ust. 3.
1) dyktando poprzedzone jest przypomnieniem okreslonych zasad ortograficznych,
przeprowadzeniem ¢wiczen, praca ze stownikiem ortograficznym i opracowaniem
zestawu ortografow;

2) dyktanda sa oceniane w zaleznosci od trudno$ci tekstu 1 ilosci bledow
ortograficznych w nich zawartych;

3) uczniowie, ktorzy otrzymali ocen¢ niedostateczng, przepisuja tekst dyktanda do
zeszytu. Za bezbledne przepisanie otrzymuja ocene dopuszczajacay.

3. Uczniowie klas I-III posiadajacy opini¢ o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢

w zakresie poprawnosci jezykowej i ortograficznej, oceniani sg wedlug kryteriow okreslonych

w ust. 2. W przypadku otrzymania oceny pozytywnej, uczniowi podwyzsza si¢ ocen¢ o 0,5.

W  przypadku otrzymania oceny negatywnej, uczniowie nie wystawia si¢ oceny

niedostatecznej, a tekst dyktanda uczniowie przepisuja do zeszytu. Za poprawne przepisanie

dyktanda do zeszytu, uczniowie otrzymujg ocen¢ dostateczng.

§ 47.
1. Za wykazywang aktywno$¢ podczas zaje¢ edukacyjnych uczen klasy I-III moze
otrzymywac plusy.
2. Za bierng postawe w czasie zaj¢¢ uczen klasy I-1II moze otrzymywac¢ minusy.
3. Uzyskanie pieciu pluséw, o ktorych mowa w ust. 1 lub pigciu minuséw, o ktorych mowa
w ust. 2, oznacza odpowiednio uzyskanie oceny bardzo dobrej lub niedostateczne;.
4. Kryteria wskazane w ust. 1-3 uwzgledniane sa réwniez przy dokonywaniu ocen uczniéw
klasy I-III na zajeciach z jezyka angielskiego, informatyki oraz wychowania fizycznego.
5. Ocena koncowa - po zakonczeniu I etapu ksztalcenia - jest oceng poziomu kompetencji do
dalszej nauki w II etapie edukacyjnym, zawartych w podstawie programowe;.

§ 48.
1. Prace pisemne uczniow klas I-11I sg przechowywane w Szkole.
2. Rodzice uczniow, o ktorych mowa w ust. 1 majg prawo wgladu do prac w czasie
zebran klasowych lub spotkan indywidualnych. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty
z rodzicami kazdorazowo odnotowywane s3 w dzienniku elektronicznym.
3. W przypadku nieobecnosci ucznia, wynikajace z tego powodu braki uczen uzupetnia
w terminie ustalonym wspoélnie z nauczycielem nie dtuzszym niz 21 dni od dnia powrotu
ucznia do Szkoty.

§ 49.
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1. Przy dokonywaniu oceny zachowania uczniow klas I-III brane sg pod uwage nastepujace
kryteria:

ze:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, polegajace na ustaleniu czy:
a) uczen aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) uczen zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
€) uczen stara si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, osiagga¢ jak najlepsze wyniki
W nauce,
d) uczen przyktadnie, systematycznie i punktualnie ucze¢szcza na lekcje,
€) uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,
f) uczen przychodzi do szkolty odpowiednio przygotowany: zawsze ma
potrzebne przybory, podrgczniki 1 materiaty;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, w tym:
a) uczen dba o mienie wilasne i Szkoty,
b) uczen dba o swdj wyglad i estetyke klasy i Szkoty,
c) uczen podejmuje si¢ dodatkowych zadan na rzecz Szkoty, klasy 1
srodowiska,
d) uczen wspodtuczestniczy w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci
szkolnych,
e) szanuje podreczniki 1 przybory szkolne swoje 1 kolegow,
f) uczen przestrzega ustalonych zasad i regulaminéw;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, co oznacza, ze:
a) uczen godnie reprezentuje swoja klase 1 Szkote w réznych konkursach,
uroczystosciach 1 imprezach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,
b) uczen dba o dobre imi¢ Szkoty, zachowujac si¢ w kazdej sytuacji w sposob
godny mtodego Polaka,
¢) uczen zna, szanuje 1 kultywuje tradycje klasowe 1 szkolne;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, przejawiajgce si¢ w tym, ze:
a) uczen dba o rozwdj swojego stlownictwa 1 poprawnos¢ wypowiedzi,
b) uczen nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
¢) uczen jest wrazliwy na poprawng pisownig,
d) uczen wyrdznia si¢ wysoka kulturg stowa;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, polegajace na tym,

a) uczen nie przynosi do Szkoty przedmiotéw zbgdnych i niebezpiecznych,
b) uczen przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy,
¢) uczen nie bierze udzialu w bojkach, nie prowokuje innych do zachowan
agresywnych,
d) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych uczen spaceruje po korytarzu i stosuje si¢
do ewentualnych uwag nauczyciela dyzurujacego,
e) uczen dba o higien¢ osobista;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig, ktore polega na tym, ze:
a) uczen zawsze wzorowo zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nia,
b) uczen nie niszczy mienia szkolnego,
¢) uczen kulturalnie zachowuje si¢ w srodkach komunikacji miejskie;,
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d) uczen reaguje na nieprawidlowe zachowanie rowiesnikow,
e) uczen potrafi wspotpracowac z kolegami w zespole;
7) okazywanie szacunku innym osobom, polegajace na tym, ze:

a) uczen pomaga stabszym w nauce,

b) uczen jest uczynny, chetnie pomaga potrzebujacym,

c) uczen jest zyczliwy, tolerancyjny i wyrozumialy wobec réwiesnikéw

1 dorostych (w tym wobec 0séb z niepelnosprawno$ciami),

d) uczen z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikéw Szkoly i innych oséb

dorostych.
2. Ocena zachowania notowana jest w dzienniku elektronicznym za pomoca znakow ,,+” lub
»- . Na podstawie dokonywanej notacji i obserwacji nauczycieli formulowana jest potroczna
1 roczna ocena opisowa.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistyczne;.

§ 50.

1. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedlug skali okreslonej w § 36 ust. 2
1 obejmuje wszystkie formy aktywnos$ci ucznia, z zastrzezeniem ust. 2. Przepis § 36 ust. 3
stosuje sie.

2. Dopuszcza si¢ zapisy inne niz cyfrowe, w przypadku wystgpienia sytuacji szczegolne;,
W tym nieobecnosci ucznia (znak: ,,nb”) lub nieprzygotowanie ucznia do lekcji (znak: ,,np.”),
ktérej wystagpienie uniemozliwia zastosowanie skali, o ktérej mowa w ust. 1. Wystapienie
sytuacji szczegdlnej  jest  dokumentowane w  dzienniku elektronicznym,
a nast¢pnie uwzgledniane przy ocenie klasyfikacyjne;.

3. Za wykazywang aktywno$¢ podczas zaje¢ edukacyjnych uczen klasy IV-VIII moze
otrzymywac plusy.

4. Za bierng postawe w czasie zaje¢ uczen klasy IV -VIII moze otrzymywac¢ minusy.

5. Uzyskanie pigciu pluséw, o ktorych mowa w ust. 3 lub pigciu minuséw, o ktéorych mowa
w ust. 4, oznacza odpowiednio uzyskanie oceny bardzo dobrej lub niedostateczne;j.

6. Postgpy 1 osiagnigcia uczniow w danym przedmiocie prowadzi si¢ w dzienniku
elektronicznym.

7. Kazdy nauczyciel opracowuje szczegélowe wymagania przedmiotowe, dostosowujac je do
zatozen ogolnych, uwzgledniajagc posiadane przez ucznidw orzeczenia lub opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.
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9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51.

1. Uczen klasy IV-VIII moze prezentowa¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci w wybrany przez
siebie sposob przy uzyciu wybranych przez siebie metod.
2. Ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia klasy IV-VIII:
1) prace pisemne — w szczegodlnosci klaséwki, sprawdziany, testy, referaty,
prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
2) odpowiedzi i wypowiedzi ustne — tradycyjne odpowiedzi ustne, udzial
w dyskusji, prezentacja probleméw i ich rozwigzan;
3) dziatalno$¢ pozalekcyjna — przygotowanie wystawy, zbieranie danych,
przeprowadzenie ankiety, przeprowadzanie do$§wiadczen, udziat w konkursach,
opracowanie plakatow, udziat w zawodach sportowych, przeprowadzanie prac
badawczych, przygotowanie programow artystycznych, prace na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;
4) aktywnos$¢ na lekcji — czeste zglaszanie si¢ lekcji 1 udzielanie prawidtowych
odpowiedzi, sposob pracy w grupie, swobodna twodrczos¢, zaangazowanie
w dziataniach praktycznych na lekc;ji.
3. W kazdym poétroczu uczen klasy IV-VIII powinien by¢ oceniony przynajmniej z czterech
roznych form aktywnos$ci okreslonych w ust. 2.
4. Prace pisemne okre$lone w ust. 2 pkt 1 z catych dziatéw sa obowigzkowe dla kazdego
ucznia. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie byl obecny w dniu, w ktéorym praca pisemna
byta wykonywana, woOwczas jest zobowigzany przystagpi¢ do pracy w terminie
dwutygodniowym od rozdania prac wedtug niezmienionych kryteriow. Szczegotowe ustalenie
terminu nastepuje
w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dwutygodniowy termin, o ktorym mowa
w ust. 4, moze by¢ wydluzony, za zgoda Dyrektora Szkoty.
6. Do uczniow klas IV - VIII stosuje si¢ odpowiednio przepis § 48 ust. 2-3.

§ 52.
1. Sprawdziany lub testy kontrolne w klasach IV — VIII musza by¢ zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, co odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz trzy formy sprawdzania
wiedzy, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.
2. Kartkowki obejmujace tresci nauczania z trzech ostatnich lekcji moga by¢ przeprowadzone
bez zapowiedzenia. Czas przeznaczony na ich pisanie nie moze przekracza¢ 20 minut.
Na jednej lekcji moze odby¢ si¢ tylko jedna kartkowka, z ktérej uczen moze otrzymac tylko
jedna oceng.
3. Czestotliwos$¢ sprawdzianéow pisemnych lub testow kontrolnych, ich ilo$¢ w poétroczu
okresla nauczyciel danego przedmiotu.
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§ 53.
1. Uczniowie klas IV-VIII maja mozliwos¢ jednorazowego poprawienia oceny
niedostatecznej pracy pisemnej. Wyzsza, ale niezadowalajgca ucznia ocen¢ uczniowie moga
poprawi¢ za zgoda nauczyciela.
2. Poprawa prac pisemnych odbywa si¢ w terminie do dwdch tygodni od napisania prac przez
uczniow.
3. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej, pod uwage brane sg oceny poprawione.
4. Prace pisemne ucznidéw klas IV-VIII sa przechowywane w Szkole przez okres jednego roku
od dnia ich napisania przez uczniéw. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w prace
pisemne.

§ 54.

W klasach IV— VIII prowadzi si¢ diagnozy zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem.
Terminy przeprowadzenia diagnozy podane sg do wiadomos$ci uczniéw, ich rodzicom oraz
nauczycieli na poczatku kazdego poétrocza w dzienniku elektronicznym oraz w siedzibie
Szkoty na tablicy ogloszen.

§ 55.

1. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng uczniow klas IV-VIII ustala si¢ wedhlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§ 56.

1. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ucznia klasy IV — VIII
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, u
ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.
3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, o ktérym mowa w ust. 1 ktory:
1) jest wzorem do nasladowania pod wzgledem kultury osobistej, uczynny,
zyczliwy, kolezenski, samorzutnie organizuje pomoc dla innych;
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2) przestrzega norm spotecznych 1 zasad ustalonych w Statucie Szkoty i
jednoczesnie dba o przestrzeganie ich przez innych, a w szczegdlnosci potrafi
przeciwstawi¢ si¢ przejawom brutalnosci, konfliktom, niszczeniu mienia;
3) przyjmuje tolerancyjng postawe wobec innych ludzi;
4) wszystkie opuszczone godziny ma usprawiedliwione, nie spoznia si¢ na zajgcia
szkolne;
5) dba o schludny wyglad;
6) pracuje systematycznie, jest aktywny, samodzielny odpowiedzialny, zawsze
mozna na niego liczy¢, podczas wykonywania powierzonych zadan wykazuje si¢
duzg staranno$cia i sumiennos$cia, przejawia inicjatywe;
7) chetnie pomaga kolegom w razie potrzeby, dzieli si¢ swoja wiedza
1 umiejetnosciami;
8) reprezentuje Szkol¢ w pozaszkolnych konkursach, zawodach sportowych
1 uroczystosciach srodowiskowych;
9) angazuje si¢ i pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;
10) aktywnie dziata w organizacjach szkolnych i petni funkcje spoteczne;
11) angazuje si¢ w prace zwigzane z zyciem Szkoly, w tym w szczegolnosci
z wystrojem klasy, redagowaniem gazetki klasowej 1 szkolne;.
4. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 ktory:

1) jest kolezenski, stosuje si¢ do polecen 1 wskazoéwek nauczycieli, ch¢tnie pomaga
innym, dba o kulture stowa;
2) przestrzega norm wspotzycia spotecznego 1 zasad ustalonych w Statucie Szkoty;
3) wszystkie opuszczone godziny ma usprawiedliwione, nie spoznia si¢ na zajecia
szkolne;
4) dba o schludny wyglad;
5) bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;
6) pracuje systematycznie, przestrzega ustalonych zasad i porzadku podczas lekcji,
zazwyczaj jest aktywny, odpowiedzialny i sumienny, starannie i solidnie wykonuje
polecenia nauczycieli;
7) w razie potrzeby chetnie pomaga kolegom,;
8) uczestniczy w szkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 uroczysto$ciach szkolnych;
9) pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;
10) pelni funkcje spoteczne i uczestniczy w pracach organizacji szkolnych;
11) wspotpracuje w pracach zwigzanych z zyciem Szkoty, w tym w szczegdlnosci
z wystrojem klasy, redagowaniem gazetki klasowej i szkolne;.

5. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, o ktérym mowa w ust. 1 ktory:
1) w zakresie kultury osobistej i przestrzegania obowigzujacych norm i zasad
spelnia wymagane kryteria w sposob zadowalajacy, pracuje nad sobg i stara si¢
poprawic;
2) w co najmniej 20% 1 nie wiecej niz w 50% nieterminowo usprawiedliwia
nieobecnos¢ 1 spoznienie na lekcjach;
3) dba o schludny wyglad w co najmniej 80%;
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4) w miar¢ swoich mozliwos$ci stara si¢ pracowacé systematycznie 1 wywigzywac
z zadan zwigzanych z nauka wszystkich przedmiotow, wykonuje polecenia
nauczycieli, stara si¢ by¢ aktywny, lecz zdarza si¢, ze nie zawsze efektywnie
wykorzystuje czas pracy;
5) podejmuje si¢ prac na rzecz klasy lub Szkoty, pracuje w organizacjach
szkolnych, ale do podejmowania si¢ tych aktywno$ci wymaga zachety
ze strony nauczyciela.

6. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 ktory:
1) zachowuje si¢ w sposOb poprawny, co oznacza, ze czasami tamie zasady
wspoizycia w grupie 1 narusza zasady Statutu Szkoty, jednak uchybienia te nie maja
charakteru statego i uczen stara si¢ poprawic;
2) w co najmniej 50% 1 nie wigcej niz 70% nieterminowo usprawiedliwia
nieobecnos¢ na lekcjach, zdarzaja mu si¢ pojedyncze nieusprawiedliwione godziny
lekcyijne;
3) ubrany jest w nieodpowiedni strdj w wiecej niz 20%;
4) w nie wiecej niz 30% przypadkow wykazuje pewne niezamierzone uchybienia
w stosunku do obowigzkéw szkolnych, ktore jednak stara si¢ naprawic;
5) w co najmniej 50% zaje¢ bywa niesystematyczny w pracy 1 malo aktywny;
6) w maksymalnie 20% angazuje si¢ w dzialania prowadzone na terenie klasy
1 Szkoty, nie wykazuje jednak wlasnej inicjatywy.

7. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 ktory:
1) narusza zasady wspoélzycia spolecznego 1 tamie zasady Statutu Szkoly w co
najmniej 70%;
2) dopuszcza si¢ agresji stownej, prowokuje bojki, ktamie, wykazuje brak szacunku
dla nauczycieli, kolegow 1 pracownikéw szkoty, wykazuje brak poszanowania dla
cudzego
1 wspolnego mienia, zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgarnego stownictwa;
3) w przypadku upomnienia wykazuje ch¢¢ poprawy, ale nie potrafi dtugo wytrwaé
W postanowieniu;
4) w co najmniej 70% nieterminowo usprawiedliwia niecobecno$¢ na lekcjach;
5) w co najmniej 70% nie wypetia obowiazkéw szkolnych, jest niesystematyczny,
nie wykazuje zadnej aktywnosci, nie stosuje si¢ do wskazowek i nie wykonuje
polecen nauczycieli;
6) w nie wigcej niz 50% zaje¢¢ przeszkadza i utrudnia prowadzenie zajec;
7) nie angazuje si¢ w dziatania prowadzone na terenie klasy i Szkoty.

8. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 ktory:

1) tamie zasady wspotzycia spotecznego i lekcewazy zasady Statutu Szkoty;
2) swoja postawg zacheca innych do tamania tych zasad;
3) dopuszcza si¢ kradziezy, wyludzania pieniedzy, palenia papierosdéw, picia
alkoholu, prowokuje bojki;
4) uzywa wulgarnego stownictwa, jest arogancki, zachowuje si¢ nieodpowiednio
w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami naruszajac godnos$¢ drugiego cztowieka;
5) nie wykazuje checi poprawy swego zachowania;
6) lekcewazy obowigzki szkolne, nie wykazuje zadnej aktywnosci,
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7) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ na wiecej niz 50% zaje¢, a upomniany nie
reaguje na uwagi,

8) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia na ponad 70% zaje¢, spdznia si¢ na
zajgcia;

9) ma lekcewazacy stosunek do prac na rzecz klasy 1 Szkoty;

10) dopuszcza si¢ niszczenia mienia (sprz¢tu szkolnego i wlasno$ci prywatne;j).

§57.

1. Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych (1-2 dniowych lub pojedyncze godziny
lekcyjne) usprawiedliwia ustnie lub pisemnie rodzic w terminie do 2 dni od ustania
nieobecnosci. Przepis § 73 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
2. W przypadku nieobecnos$ci ucznia trwajgcej dtuzej niz 2 dni, rodzic zobowigzany jest
poinformowa¢ wychowawce klasy o przyczynach nieobecnosci dziecka. Natomiast
usprawiedliwienie w formie pisemnej, lub zas§wiadczenie lekarskie powinno zostaé
przekazane wychowawcy klasy do 2 dni po powrocie ucznia do Szkoty.
3. Nieusprawiedliwione niecobecnosci ucznia w Szkole maja wplyw na jego oceny
zachowania, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
4. Uczen zwalniany jest do domu na podstawie:

1) pisemnego (biezacego lub statego) o§wiadczenia rodzica;

2) osobistego odbioru przez rodzica.
5. Uczen zwalniany z lekcji z powodu ztego samopoczucia powinien by¢ zabrany przez
zawiadomionego o tym fakcie upowaznionego na piSmie cztonka rodziny.
6. Uczniowie uczgszcezajacy do swietlicy szkolnej moga by¢ zwolnieni w celu samodzielnego
powrotu do domu tylko po okazaniu wychowawcy §wietlicy pisemnego o$wiadczenia
rodzicow dotyczacego wymienionego faktu.
7. Wczedniejsze odlaczenie si¢ ucznia od grupy po zakonczonej wycieczce moze mie
miejsce tylko w oparciu o pisemng prosb¢ rodzicow.

§ 58.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé
odpowiednio ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, przekazuje si¢ poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym albo - na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna), ztozony do 31
marca u wychowawcy - w formie pisemnej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej nauczyciele powiadamiajg uczniow
1rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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awychowawca o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na trzy tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie okreslonej w ust. 2.

4. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane oceny
zachowania maja charakter informacyjny i moga zosta¢ podwyzszone w terminie i na
zasadach okreslonych w § 59.

§ 59.

1. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktéry spehit tacznie nastgpujace warunki:

1) systematycznie (tj. w co najmniej 90%) uczestniczyl w obowigzkowych zajg¢ciach

edukacyjnych;

2) w sposob systematyczny dokonywat usprawiedliwiania nieobecnosci;

3) w sposdb systematyczny wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela;

4) przystepowat do prac pisemnych.
2. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa
w ust. 1, rodzice ucznia wnioskujg na pismie do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie dwoch dni
roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie ucznia. Do wniosku nalezy
dolaczy¢ uzasadnienie i wskaza¢ wnioskowang oceng.
3. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 1 wniosek
rodzica zostaje odrzucony, a nauczyciel odnotowuje we wniosku przyczyne jego odrzucenia.
4. Wnioski bez uzasadnienia nie sg rozpatrywane.
5. Podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ maksymalnie
o jeden stopien, zgodnie ze skalg wskazang w § 36 ust. 2.

§ 60.
1. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w § 36 ust. 2
nastepuje po przeprowadzeniu pracy sprawdzajace;.
2. Do pracy sprawdzajacej uczen moze przystapi¢ po spelnieniu wymagan wskazanych
w§59ust. 112.
3. Zakres pracy, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje tresci prowadzone w drugim poétroczu danej
klasy.
4. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
5. W przypadku podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajegc
wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, sprawdzenie ma forme¢ zadan
praktycznych.
6. Termin pracy sprawdzajacej nauczyciel prowadzacy zajecia ustala indywidualnie z
uczniem i jego rodzicami, z zastrzezeniem, ze praca musi by¢ przeprowadzona przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 61.
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1. Stopien trudnosci zadan, wykonywanych przez ucznia przystgpujacego do pracy
sprawdzajacej, o ktorej mowa w § 60 ust. 1, musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

2. Prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

3. Na wniosek ucznia lub rodzica podczas pracy sprawdzajacej uczestniczy obserwator.
Obserwatorem moze by¢ Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel przedmiotu wyznaczony przez
Dyrektora.

4. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocen¢ lub pozostawia wczesnie]
ustalong oceng, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaly spetnione.

5. Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej: podaje termin
pracy oraz jej temat, okres$la przedmiot i zakres materiatu, podaje ocen¢ pracy oraz zestaw
pytan, ktore zatacza do dokumentacji, a takze uzasadnia ustalong oceng.

6. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomos$ci powyzszych ustalen.

§ 62.
1. Dokumentacje zwigzang z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
o ktorej mowa w § 61 ust. 517, przechowuje si¢ w Szkole w terminie do zakonczenia danego
roku szkolnego.
2. Procedura podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej musi si¢ zakonczy¢
co najmniej na jeden dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych Ilub
koncowych.

§ 63.

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegac
si¢ uczen, ktory tacznie spehit nastepujgce warunki:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznie usprawiedliwiat nieobecnosci;

3) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie zostal ukarany karami okre$§lonymi w Statucie.
3. W celu podwyzszenia oceny zachowania, o ktérej mowa w ust. 1, rodzice ucznia wnioskuja
na pis$mie do Dyrektora Szkoty o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania w terminie dwoch
dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie ucznia. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ uzasadnienie i wskaza¢ wnioskowang oceng.
4. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie uzgodnionym przez wychowawce klasy
z uczniem i jego rodzicami, w trybie rozmowy wyjasniajace;j.
5. Rozmowa, o ktorej] mowa w ust. 4 musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.
6. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.
7. Na rozmowe wyjasniajacg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw
przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.
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8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek uwzglednic¢
opinii 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

9. Niezwlocznie po rozmowie wyjasniajgcej, wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke,
ktora zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania na dotychczasowym
poziomie, podpisy 0sob bioracych udzial w rozmowie.

§ 64.

Rodzice sg informowani o postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach:
1) na biezaco przez wpisy nauczycieli w dzienniku elektronicznym,;
2) przez wiadomosci wysylane za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) pisemnie lub ustnie na zebraniach rodzicielskich;
4) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem przedmiotu, wychowawca lub
Dyrektorem.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki pracownikéw Szkoly

§ 65.

1. Pracownikami Szkoty s3: Dyrektor, Wicedyrektor, nauczyciele i pracownicy niebgdacy
nauczycielami, zwani dalej: ,,pracownikami”.
2. Pracownicy Szkoty majg prawo do:
1) wynagrodzenia, stosowanie do zajmowanego stanowiska;
2) rdwnego traktowania w zatrudnieniu;
3) podnoszenia kwalifikacji, zgodnie z potrzebami Szkoty;
4) korzystania z wypoczynku, zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz postanowieniami wynikajgcymi z wigzgcego strony stosunku
pracy;
5) ochrony danych osobowych,
6) korzystania z bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy.
3. Pracownicy Szkoty maja prawo wystgpowania do Dyrektora z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

§ 66.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora. Wicedyrektorem jest osoba bedaca
nauczycielem.

2. Stanowisko Wicedyrektora jest stanowiskiem kierowniczym w Szkole.

3. Do zadan Wicedyrektora nalezy stala wspolpraca z Dyrektorem w zakresie wlasciwej
organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty, w tym w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego, gdy Dyrektorem Szkoly jest
osoba niebedaca nauczycielem;
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2) kontrola sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli;

3) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

4) pomoc Dyrektorowi przy tworzeniu arkusza organizacji Szkoty oraz tygodniowego
rozkladu zaje¢;

5) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

6) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

§ 67.

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i warunki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych opiece
uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w oparciu o program nauczania

uwzgledniajacy podstawe programowa;

2) realizowanie zaje¢ wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania

ucznidow,  wszczegbdlnosci  poprzez  realizacje  programu  wychowawczo-

profilaktycznego oraz wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) realizowanie zaje¢ opiekunczych, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania

uczniow,

4) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

5) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

6) znajomo$¢ aktualnych programow nauczania;

7) diagnozowanie postepoOw uczniow;

8) wykorzystywanie dostepnych w Szkole nowoczesnych pomocy naukowych;

9) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2, moga by¢ wykonywane na terenie Szkoly oraz poza
Szkola na podstawie odrgbnych przepiséw. Podczas ich wykonywania nauczyciele sa
zobowigzani realizowa¢ je ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom poprzez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w odrebnych przepisach
oraz regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy ponadto:

1) realizacja innych zaje¢ okreslonych w Statucie Szkoty;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami, w tym w ramach zespotow powotanych przez

Dyrektora Szkoty oraz z innymi pracownikami Szkoty;

3) wspolpraca z wolontariuszami, prowadzacymi zajecia w Szkole oraz innymi

instytucjami;

4) wspotpraca z rodzicami uczniow;

5) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

6) prowadzenie dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) realizacja zadan okreslonych w odrgbnych przepisach.
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4.

§ 68.

. Obowigzkowe zadania nauczyciele realizujg w nastepujacych formach:

1) obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz;

2) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) innych zaje¢ okreslonych w Statucie Szkoty;

5) prowadzenia dokumentacji, w szczegolnosci dotyczacej przebiegu nauczania, udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

. Nauczyciele wychowawcy, ktérym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem realizuja

zadania, o ktorych mowa w § 67, a ponadto:

1) realizuja uprawnienia i obowigzki w stosunku do powierzonych im w opiek¢ uczniow,
ze szczegblnym uwzglednieniem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

2) w sposob szczegélny wspoélpracuja z innym nauczycielami i1 specjalistami w
planowaniu  ikoordynowaniu  udzielania uczniowi pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

3) planujg 1 organizuja wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego;

4) ksztattujg wiasciwe postawy uczniéw, w tym odpowiedzialnosci za wlasne czyny;

5) podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
(oddziale) pomigdzy uczniami;

6) podejmuja zadania umozliwiajace uczniom skorzystanie z prawa do pomocy
materialnej, okreslonej w odrebnych przepisach.

. Obowigzkowe zadania nauczyciele wychowawcy realizujg w nastepujacych formach:

1) biezacej wspotpracy i kontaktéw z nauczycielami, ze szczegdélnym uwzglednieniem
nauczycieli uczacych w oddziale poddanym ich pieczy;

2) systematycznych spotkan z rodzicami uczniow;

3) prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji funkcji wychowawczej i opiekunczej
wobec uczniow.

Nauczyciele wychowawcy sa zobowigzani dostosowaé formy i sposoby wykonywania

swoich zadan do potrzeb uczniéw oraz uwzgledni¢ ich warunki srodowiskowe.

1.

§ 69.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot klasowy. Praca zespotu

klasowego kieruje wychowawca klasy.

2.

Zespoly, o ktérych mowa w ust. 1, oraz inne zespoty powotuje Dyrektor Szkoty w drodze

zarzadzenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego i psychologa.

2.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoly oraz dostepnosci,
o ktérej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
1 $srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
3. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;
6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 71.
1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 zapewniaja obstuge administracyjng Szkoty oraz
wspomagajg nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez zapewnienie
odpowiednich warunkoéw dziatania Szkoty.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami wspotpracuja z rodzicami ucznidow w zakresie
realizowanych zadan.
4. Szczegotowy zakres czynno$ci dla osob niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w
Szkole sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi zatagcznik do umowy o praceg.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow Szkoly

§ 72.

Uczniowie maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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2) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo 1 poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan dotyczacych zZycia Szkoly,
Swiatopogladowych i religijnych;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych;

10) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

11) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 73.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegdlnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych;
2) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;
3) zmiany obuwia w szatni;
4) dbania o zdrowie wilasne i innych;
5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikow Szkotly;
6) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty;
7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
2. Uczniowie maja obowiazek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajgciach organizowanych przez Szkole, sporzadzonego
przez rodzica w terminie do 2 dni od zakonczenia nieobecnos$ci, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
termindw. Zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na pisemng prosbe rodzicow dokonuje wychowawca lub
Dyrektor.
3. Uczen zobowigzany jest zachowa¢ schludny wyglad. W dniu rozpoczgcia, zakonczenia
roku szkolnego, waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj odswietny.
4. Na terenie Szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komorkowych (aparaty
powinny by¢ wylaczone i schowane).
5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest na terenie Szkoty zabronione.
6. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za
aparaty telefoniczne i inne urzadzenia elektroniczne noszone przez ucznidéw. Uczniowie nosza
je wylacznie za zgoda 1 na odpowiedzialnos$¢ rodzicow.
7. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie Szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”. Aparat odbiera rodzic ucznia.

44



Statut WR School Szkoly jezykowo-sportowej w Swilczy

8. W wyjatkowych wypadkach, nauczyciel wyraza zgod¢ na korzystanie przez ucznia z
telefonu w celu kontaktu z rodzicami.

§ 74.

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia w nauce, w konkursach jezykowych i zawodach sportowych;
4) 100% frekwencje na zajeciach;
5) osiggnigcia sportowe.
2. Z wnioskiem o nagrode¢ dla ucznia badz zespotu klasowego moze wystapi¢ wychowawca
klasy, nauczyciel szkoty, Samorzad Uczniowski, Dyrektor Szkoty.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) nagrody ksigzkowe i1 dyplomy;
4) nagrody rzeczowe;
5) list gratulacyjny.
4. Nagrody finansowane s3 z budzetu Szkotly oraz przez Rad¢ Rodzicow.

§ 75.
1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen, jego rodzice lub organ Szkoty,
wymieniony w § 7 ust. 1 pkt 2-4, moze ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora
Szkoly; w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoly — do Osoby prowadzacej
Szkole.
2. Zastrzezenie do przyznanej nagrody odpowiednio Dyrektor Szkoty Iub Osoba prowadzaca
Szkote, rozpatruje niezwlocznie w terminie do 3 dni od dnia zlozenia zastrzezenia przez
uprawniony podmiot.
3. Dyrektor Szkoty lub Osoba prowadzaca Szkote uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac
g0 poczynionymi ustaleniami.

§ 76.

1. Uczen Szkoly moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminu
Szkoty, regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) ustne upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
3) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania Szkoty
na zewnatrz,
4) skreslenie z listy ucznidéw na zasadach okreslonych w § 77.
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3. Decyzje o ukaraniu otrzymuje rodzic na piSmie wraz z pouczeniem o mozliwosci
odwotania sie¢.

4. Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji o ukaraniu.
5. Odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz
Samorzadem Uczniowskim.

§77.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, gdy:

1) posiadal, zazywal lub rozprowadzal narkotyki albo inne $rodki psychoaktywne;

2) spozywal napoje alkoholowe;

3) przekroczyt liczbe 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu roku szkolnego;

4) w szczegOlnie razacy sposob naruszyt Statut lub inne przepisy wewnetrzne

obowigzujace w Szkole.

2. Skre$lenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. W przypadku skreslenia z listy uczniow Szkoty, rodzic, opiekun prawny majg prawo w
ciggu 14 dni odwotac¢ si¢ do Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora.
4. Dyrektor Szkoty moze zwréci¢ si¢ do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkotly w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym jezeli postgpowanie ucznia zagraza
bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow Szkoty, a pomimo zastosowanych s$rodkow
dyscyplinujacych uczen nie poprawia swojego zachowania.

§78.

1. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, zglasza skarge w formie
pisemnej lub ustnej do:

1) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz

wychowawca,;

2) Dyrektorowi Szkoty, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez wychowawcg.
2. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone przez Dyrektora Szkoty
wnosi skarge do Rady Pedagogicznej, ktéra rozpatruje ja w terminie 14 dni roboczych od dnia
zgloszenia.
3. W przypadku, jezeli sposob zalatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione w ust.
1-2 nie jest zadowalajaca dla ucznia lub jego rodzicoéw, kieruja oni skarge do Osoby
Prowadzacej Szkol¢ lub Kuratora O$wiaty.
4. W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do osoby wymienionej w ust. 1, osoby te
zobowigzane s3 do sporzadzenia notatki stuzbowej, ktoéra pozostaje w dokumentach
wychowawcy klasy lub Dyrektora do konca danego roku szkolnego.

Rozdzial 9

Szczegolowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢
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§ 79.

1. Zasady organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepoéw edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ maja
zastosowanie w przypadku, gdy nastgpi zawieszenie zaje¢, o ktébrym mowa w art. 125a
ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 80.

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy Szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem,
w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest
dziennik elektroniczny ,,Librus” lub ,,Vulcan”, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.
2. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rOwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow i1 terminowego wykonywania zleconych prac.
4. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
5. Rodzice s3a zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
6. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do odeslania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.
7. W okresie zawieszenia zaje¢, nauczyciele zamieszczajg material niezbedny do realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktorym mowa w art. 125a
ust. 7 ustawy — Prawo o$§wiatowe:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy

nauki;

3) w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki;

4) w formie linku do materiatéw na dysku sieciowym.
8. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele prowadzacy zajg¢cia z poszczegolnych
przedmiotow w oddziatach klas IV-VIII, przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na
odleglos¢.
9. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
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objetych edukacja wczesnoszkolng oraz uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

10. Nauczyciel dokumentuje zrealizowane zajecia, w tym tematy, obecnos¢, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, w dzienniku elektronicznym ,,Librus” lub ,,Vulcan”.

11. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego po zasiggnieciu
opinii rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy Classroom lub dziennika elektronicznego do okreslone;j
godziny danego badz kolejnego dnia, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich
narzedzi elektronicznych.

12. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogtby skorzystaé
w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty, w miare
mozliwos$ci, zapewnia sprzet stuzbowy, dostepny na terenie Szkoty.

§ 81.

1. W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa sie
w formie:
1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach);
2) pisemnej (sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane sposobem
1 w czasie ustalonym przez nauczyciela);
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do$§wiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela).
2. Efekty pracy przekazywane sa w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
3. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.
4. O osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice s3 informowani na biezaco za pomocg
dziennika elektronicznego.

§ 82.

1. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
ocenie podlega w szczegoOlnosci: systematycznos¢, aktywno$¢, poprawno$¢ wykonania
zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w okresie wskazanym w ust. 1, przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub
wykonane inne formy pracy.
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3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego niecodestania zadania
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. W przypadku przejsciowych problemow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania przez ucznia
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydtuzony

po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Librus, Classroom, e-mail, telefon, lub poczte tradycyjna.

6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ przez uczniow z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie prowadzenia nauczania
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, nauczyciel odnotowuje w
dzienniku Librus. Wybrane prace mogg podlegac ocenie.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z =zapisami w zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

9. Nauczyciel w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego zaangazowanie w wypelnianie
obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan, systematyczng prace bezpieczne
1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.
Informacja ta stanowi element sktadowy potrocznej i koncoworocznej oceny zachowania.

§ 83.

1. Za obecnego na zajeciach, o ktorych mowa w § 79 ust. 1 uznaje si¢ ucznia, ktory
potwierdza swoja obecnos¢ osobiscie w czasie rzeczywistym prowadzenia zaje¢ na platformie
Classroom.

2. W przypadku, gdy nauczyciel dostrzeze, ze uczen czesto opuszcza zajecia, zglasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowaweca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran
nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 10

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly
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§ 84.

1. Z zastrzezeniem § 85 do klasy I przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiagzku szkolnego, a takze dzieci w
stosunku do ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty. Do Szkoty moga
by¢ rowniez przyjmowani uczniowie do klas programowo wyzszych niz klasa 1.

2. Przyjecie do Szkoly nastepuje na podstawie wniosku rodzica dziecka, w terminie
ustalonym przez Osobe¢ prowadzacg Szkole, po uiszczeniu oplaty wpisowej, ktorej wysokosé
corocznie ustala Dyrektor Szkoty.

3. Termin, o ktéorym mowa w ust. 2 podawany jest do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej Szkoty

4. Przyjecie dziecka do Szkoly nastgpuje po zawarciu umowy o realizacje obowigzku
szkolnego 1 odptatnosci, zawartej pomiedzy Osobg prowadzacg a rodzicem dziecka.

5. Zgloszenie do Szkoly oznacza akceptacje¢ Statutu Szkoty.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow anizeli liczba wolnych miejsc w Szkole,
pierwszenstwo w przyjeciu posiadaja kandydaci ktorych rodzenstwo uczy si¢ w Szkole,
pochodzacy z rodzin wielodzietnych lub z niepetnosprawnosciami.

7. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkoly, w tym do klasy programowo wyzszej niz
klasa I w trakcie roku, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami. Decyzje o przyjeciu
ucznia do danej klasy w czasie trwania roku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, ktory w
tym celu moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 85.
1. Do klasy I oddziatu mistrzostwa sportowego w Szkole lub do klasy wyzszej niz klasa I
w Szkole, w przypadku, gdy szkolenie w danym sporcie rozpoczyna si¢ w tej klasie,
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadaja stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w oddziale mistrzostwa
sportowego w Szkole, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiadajg pisemng zgode¢ rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu
mistrzostwa sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest
prowadzone szkolenie sportowe w oddziale mistrzostwa sportowego.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajgcych warunki, o ktorych mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc w oddziale mistrzostwa sportowego, pod uwage sg brane wyniki
prob sprawnosci fizycznej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3.
3. W przypadku, gdy uwzglednienie wynikow prob sprawnosci fizycznej, o ktorych mowa
w ust. 2 nie przyniesie rozstrzygnigcia, pod uwagg bierze si¢ w szczegdlnosci wielodzietnos¢
rodziny kandydata oraz niepetnosprawnos¢ rodzicow kandydata.
4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow przyjmowanych do oddziatow
sportowych w Szkole.
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§ 86.
1. Do klasy VII oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktorzy:
1) uzyskali promocje¢ do klasy VII;
2) uzyskal pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji = jezykowych
przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktorym mowa w ust. 1, pod uwage brane sg tacznie
nastepujace kryteria:
1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;
2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki i j¢zyka obcego nowozytnego — tj. jezyka angielskiego
1 jezyka hiszpanskiego;
3) $wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

Rozdzial 11

Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalno$¢ Szkotly

§ 87.

1. Szkota uzyskuje $rodki finansowe z dotacji przekazywanej przez Gming Swilcza na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych.

2. W Szkole pobiera si¢ optate wpisowa, optate za korzystanie ze Szkoty (czesne), optate za
wyzywienie oraz oplate za korzystanie z zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota moze otrzymywac $rodki finansowe pochodzace z budzetu Osoby prowadzacej,
z darowizn oraz zapisOw oraz z innych zrodet na zasadach okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

§ 88.

1. Rodzice dziecka przyjetego do Szkoty uiszczaja na rzecz Szkoly wpisowe. Wpisowe jest
bezzwrotng, jednorazowa wplatg rodzicow na rzecz Szkoty nastepujaca z chwilg przyjecia
dziecka do Szkoty.
2. Wysoko$¢ wpisowego jest ustalana kazdorocznie przez Osobe prowadzacg i jest podana do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty.
3. Wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku:

1) rezygnacji rodzicow ze Szkoly w trakcie trwania roku szkolnego oraz

wypowiedzenia umowy jeszcze przed jego rozpoczgciem;

2) skreslenia ucznia z listy ucznidw, zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.

51



Statut WR School Szkoly jezykowo-sportowej w Swilczy

4. Wpisowe podlega zwrotowi wowczas, gdy zaistniejg okolicznos$ci lezace po stronie Szkoty
lub wynikajace ze zdarzen niezaleznych od Szkoty, a powodujacych zamknigcie Szkoty lub
brak mozliwosci uczg¢szcezania ucznia do Szkoty.

§ 89.
1. Optata za korzystanie ze Szkoty (czesne) ptatna jest przez Rodzicéw w kazdym miesigcu
w wysokosci ustalonej w umowie zawartej pomigdzy rodzicem a Osobg prowadzaca Szkote.
2. Jesli w okresie wakacji dziecko korzysta z zajec¢ i opieki organizowanej na terenie Szkoty,
rodzic uiszcza optat¢ na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Nieobecno$¢ dziecka w Szkole nie zwalnia Rodzicow od obowigzku uiszczenia optlaty
czesnego.
4. Czesne moze by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego na zasadach okreslonych
w umowie, o ktorej mowa w ust. 1.
5. W przypadku nieuiszczania przez rodzica czesnego za dwa nastepujace po sobie miesigce,
Osoba prowadzaca po pisemnym wezwaniu do zaplaty moze rozwigza¢ umowe, o ktorej
mowa w ust. 1 bez wypowiedzenia, co jest rownoznaczne ze skresleniem ucznia z listy
uczniéw Szkoty. Przepis § 92 stosuje si¢.

§ 90.
1. Wysokos¢ optaty za wyzywienie uzalezniona jest od stawki dziennej i ilosci wydawanych
positkow.
2. Kalkulacje dziennej stawki zywieniowej okreslaja aktualne ceny na rynku.
3. Szczegodtowe zasady odpisywania stawki zywieniowej w czasie nieobecno$ci ucznia
w Szkole okreslone s3 w umowie. Odpisy stawki zywieniowej nalicza si¢ rodzicom
W nastgpnym miesigcu.

§ 91.

Optaty dodatkowe moga by¢ pobierane przez Szkole w przypadku organizowania zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, w zalezno$ci od potrzeb 1 zainteresowan ucznidow,
w szczegdlnosci na sfinansowanie kosztow organizacji dodatkowych zaje¢ jezyka obcego,
wycieczek szkolnych, zawodoéw sportowych lub imprez szkolnych. Szczegotowe zasady
uiszczania tych optat okresla umowa.

§ 92.

1. Niezaleznie od powodow skreslenia z listy uczniow wskazanych w niniejszym Statucie,
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw (po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, a takze Osoby prowadzacej Szkote) réwniez
w przypadku nie wywigzania si¢ rodzicow z umowy, po pisemnym wezwaniu do
prawidtowego jej wykonania.

2. W przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidow, rodzice zostajg powiadomieni pisemnie
o decyzji Dyrektora.
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3. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw rodzicom przystuguje odwotanie do
Kuratora O$wiaty.
Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 93.
1. Statut Szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.
2. Zmiana Statutu nast¢puje w trybie wtasciwym do jego nadania, z obowigzkiem zgloszenia
organowi ewidencyjnemu, o ktorym mowa w art. 168 ust. 13 ustawy — Prawo o$wiatowe,
z tym, ze Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do opublikowania tekstu ujednoliconego Statutu
po kazdej jego nowelizacji.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie decyduje Osoba prowadzaca,
z uwzglednieniem przepisOw powszechnie obowiazujacych.

§ 94.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.

53



