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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy statut opracowano w szczego6lnosci z uwzglednieniem przepiséw:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢;

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach;

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot;

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych;

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego;

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddziatow i szkét mistrzostwa sportowego;

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego;

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Niepubliczng Szkote Podstawowa z oddzialami

miedzynarodowymi: International WR School Migdzynarodowa Szkota Podstawowa
w Swilczy;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢: Dyrektora Szkotly, o ktorej mowa w pkt 1;



3) Osobie prowadzacej — nalezy przez rozumieé: MPCU Sp. z 0.0. z siedziba w Swilczy
wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000811414, NIP: 8133825755;

4) Kuratorze O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢: Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
w Rzeszowie;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢: ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;
6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut Szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

7) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
Nazwa, typ i siedziba Szkoly. Osoba prowadzaca Szkol¢

§ 3.

1. Szkota nosi nazwg: International WR School Migdzynarodowa Szkota Podstawowa
w Swilczy. ’ ) ’

2. Siedzibg Szkoty jest budynek nr 146P w Swilczy, Swilcza 146P, 36-072 Swilcza.

3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Na pieczeci Szkoly uzywana jest nazwa:

winternational WR School
Miedzynarodowa Szkola Podstawowa w Swilczy”

5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla Osoba
prowadzaca.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4.
1. Szkota jest niepubliczng osmioletnig szkola podstawowa dla dzieci i mtodziezy, o ktorej
mowa w art. 14 ust. 3 ustawy — Prawo os$wiatowe, w ktorej sg zorganizowane oddzialy
mistrzostwa sportowego oraz oddziaty migdzynarodowe.
2. Osoba prowadzaca Szkole jest MPCU Sp. z 0.0. z siedziba w Swilczy wpisana do Rejestru

Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000811414, NIP: 8133825755.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

4. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat 1 odbywa si¢ w klasach I-VIII, zgodnie z przepisami

w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

5. W Szkole organizuje si¢ oddziatly mistrzostwa sportowego, organizowane na zasadach
okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca
2017r. w sprawie oddziatow i1 szkét sportowych oraz oddziatdow i szkdt mistrzostwa
sportowego.

6. W szkole organizuje si¢ oddziat migdzynarodowe, organizowane na zasadach okreslonych
w przepisach Program Cambridge International Education realizowany jest w klasach od
[-VIII organizowane na zasadach okreslonych w art. 25 ustawy — Prawo oswiatowe.



7. Szkota stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szko6t publicznych.

8. Szkota zapewnia uczniom na kazdym etapie ksztatlcenia mozliwos¢ przejscia do ksztatcenia
realizowanego zgodnie z programami nauczania ustalonymi dla szkot publicznych.

9. Wszyscy uczniowie uczeszczajacy do klasy VIII Szkoty obowigzkowo przystepuja do
egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§5.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie
oSwiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie oraz uwzgledniajagce program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb
srodowiska.
2. Celem Szkoty jest tworzenie warunkéw do harmonijnego i1 wszechstronnego rozwoju

ucznidow, w tym w nabyciu umiejetnosci w zakresie jezykow obcych nowozytnych, tre$¢

migdzynarodowych oraz w dyscyplinach sportowych.

3. Szkota, o ktérej mowa w ust. 1 jest szkola niepubliczna, ktdra zapewnia:
1) realizacj¢ programéw nauczania uwzgledniajagcych podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego, a w oddziatach mistrzostwa sportowego — realizacje programow
szkolenia we wspoOlpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami prowadzacymi dzialalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej
lub uczelniami prowadzacymi studia na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk
o kulturze fizycznej;
2) nauczanie w oddzialach mig¢dzynarodowych: nauczanie prowadzone jest zgodnie
z programem nauczania Cambridge International Education;
3) realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie nie krotszym oraz
W wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoty
podstawowej;
4) stosowanie zasad klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;
5) prowadzenie dokumentacji o ktorej mowa w przepisach rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji,

4. Szkota zapewnia realizacj¢ obowiazku szkolnego, o ktérym mowa w art. 35 ust. 2 ustawy —

Prawo oswiatowe.

5. Podstawowymi celami Szkoly s3:
1) Celem Szkoty jest jak najlepsze wyksztalcenie Ucznidw 1 przygotowanie ich do
podjecia nauki w szkotach ponadpodstawowych w kraju i za granicg. W takim samym
stopniu chcemy utatwi¢ miodziezy kontakty zagraniczne, w tym wymian¢ mtodziezy,
oraz doskonalenie metod pracy w nauce jezykow obcych.
2) Wprowadzenie Uczniow w $wiat wiedzy, kultury i sztuki, zdobycie umiej¢tnosci
w swobodnym postugiwaniu si¢ wiedza, rozwijanie ich zainteresowan i zdolnosci,
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przygotowanie do samodzielnego wyboru kierunku dalszej edukacji oraz aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym.
3) Edukacja i wychowanie, jako proces integralny, realizowane sa3 w warunkach
poszanowania godnos$ci Ucznia oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.
4) Nasza zasada jest dostosowanie tresci, metodyki i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych Ucznidow, takze w sposdb zindywidualizowany,
uwzgledniajacy potrzeby Ucznidw szczeg6Olnie uzdolnionych oraz Ucznidw
wymagajacych zaje¢ wspomagajacych.
5) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
6) dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia.

6. Celem ksztatcenia ogolnego Szkoty jest:
1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozZwWo0jowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej;
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i
przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

7. Cele Szkoly osiggane sg poprzez realizacje zadan, w tym przez:

1) fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pobytu uczniow w Szkole,
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkole oraz
przyjaznej atmosfery do nauki;



3) biegla umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem angielskim oraz rozwinigcie
swiadomosci kulturowej;

4) wychowanie dziecka dwujezycznego poprzez spojnag jednolita i naturalng nauke
jezyka angielskiego i jezyka polskiego;

5) mozliwo$¢ uczeszczania ucznidow do oddziatéw mistrzostwa sportowego oraz
tworzenie mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych zajeciach wychowania fizycznego
przez uczniow nie uczeszczajacych do takich oddziatow;

6) wprowadzanie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

7) rozbudzanie u ucznidw zamitowania do czytania oraz podejmowanie dziatan
sprzyjajacych zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow;

8) stworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego mys$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet;

9) stworzenie uczniom warunkow do postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi;

10) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartym na wzajemnym szacunku realizacji z innymi
uzytkownikami sieci;

11) podejmowanie dziatah majacych na celu zindywidualizowanie wspomagania
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

12) dostosowanie nauczania do potrzeb ucznidw z niepetnosprawnos$ciami, w tym
uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

13) ksztattowanie postaw prozdrowotnych u ucznidow, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

14) ugruntowanie u uczniow wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,

15) wzmacnianie u uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

16) dbanie o wychowanie dzieci 1 mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla
drugiego cztowieka;

17) ksztaltowanie u dzieci 1 mtodziezy postawy szacunku dla $rodowiska
przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy o =zasadach zréwnowazonego
rozwoju, motywowanie dziatah na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

18) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

19) rozwijanie u ucznidow kompetencji spotecznych, w tym w $rodowiskach
wirtualnych;



20) zapewnianie udziatu ucznidéw w projektach zespolowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzadzanie projektami,
21) uwzglednianie woli rodzicow oraz Panstwa w zakresie stwarzania wilasciwych
warunkéw wychowania;
22) ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;
23) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.
8. W zakresie funkcjonujacych w Szkole oddzialdéw mistrzostwa sportowego, Szkota
zapewnia:
l)organizowanie obozow szkoleniowych/campoéw celem doskonalenia umiejetnosci
sportowych oraz podniesienie poziomu wytrenowania uczniow;
2) realizacj¢ poszczeg6lnych etapow szkolenia sportowego:
a) podstawowy,
b) ukierunkowany — pokazanie predyspozycji i uzdolnien, ktére kwalifikujg uczniéw do
szkolenia w okreslonym sporcie;
3) stworzenie uczniom takich warunkow w Szkole, aby umozliwi¢ im jak najlepsze godzenie
zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi poprzez:
a) dostosowanie rozkladu zaje¢ sportowych do rozktadu innych zaje¢ w tygodniowych
rozktadzie zajec,
b) dazenie do opanowania i utrwalenia przez ucznidéw wiadomosci objetych programem
nauczania w jak najwigkszym zakresie,
¢) realizowanie indywidualnego programu nauczania lub toku nauki dla uczniow
osiggajacych bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczacych w zawodach krajowych lub
mi¢dzynarodowych,
d) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, dostosowujac
ich terminy do termindéw zawoddéw sportowych, zachowujac przy tym liczbe dni wolnych
od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. W zakresie funkcjonujacych w Szkole oddzialéw migdzynarodowych, Szkota zapewnia
mozliwo$¢ nauczania zgodnie z programem nauczania Cambridge Internatioanl Education
w jezyku angielskim.
1) stworzenie dla uczniow srodowiska jak najbardziej zblizonego do mi¢dzynarodowego;

§ 6.

1. Szkota zapewnia warunki stuzace realizacji celow 1 zasad okreslonych w ustawie przez:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych przez
wykwalifikowang kadre;
2) odpowiednig bazg;
3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie postepow, zachowan uczniow;
4) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
5) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych.
2. Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty okreslone sa przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
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2) szkolny program wychowawczo — profilaktycznys;
3) misj¢ 1 wizj¢ Szkoty.

Rozdzial 4
Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§7.

1. Organami Szkoty s3:
1) Menager Szkoty;

2) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji wyznaczonych przepisami prawa.

§ 8.
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) planuje 1 organizuje prace Szkoly, zgodnie z potrzebami ucznidow, nauczycieli
1 innych pracownikow oraz obowigzujacymi przepisami;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych Szkoty,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Osoby prowadzacej 1 wykonuje wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy;

7) wystepuje do Osoby prowadzacej z wnioskami dotyczacymi zatrudniania
1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych Szkoty, w tym
zajmujacych inne stanowiska kierownicze;

8) przydziela nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym prace i1 zajgcia
w ramach ustalonego wynagrodzenia;

9) prowadzi proces rekrutacji uczniow do Szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

11) stwarza wuczniom warunki pobytu w Szkole zapewniajagce uczniom
bezpieczenstwo, ochrone zdrowia, ochrong przed przemoca fizyczng i psychiczna,
poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz ich zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

12) w przypadku zachowan agresywnych, demoralizujacych ze strony uczniow,
podejmuje dziatania naprawcze, prowadzace do zniwelowania lub wycofania
zachowan trudnych u uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przyjetym



trybem postgpowania, we wspOlpracy z nauczycielami, specjalistami, o ktorych mowa
w § 28 ust. 2, rodzicami i instytucjami zewnetrznymi;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;
14) wspoéldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
15) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,
17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Szkoty, podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, jezeli uchwatly s3a niezgodne z przepisami prawa,
a o czym niezwlocznie zawiadamia Osobe¢ prowadzaca oraz Kuratora Oswiaty;
18) ustala dla poszczegolnych klas 1 oddziatow tygodniowy rozktad zajec;
19) powierza nauczycielem funkcje wychowawcy klasy, mentora, a do dnia 31
sierpnia 2027 r. — opiekuna stazu;
20) realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz — w przypadku Dyrektora bedacego nauczycielem.
2. W przypadku powierzenia stanowiska Dyrektora osobie niebgdgcej nauczycielem, nadzor
pedagogiczny sprawuje Menager.
3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci  Dyrektora  Szkoly zastgpuje go  Menager.

§9.
1. Zadania Dyrektora obejmuja:

1) opracowanie na kazdy rok szkolnego planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Szkoty;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikow i1 wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego w poprzednim roku szkolnym nadzoru pedagogicznego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie
na zebraniu Rady Pedagogicznej;

7) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

8) odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i przestrzeganie w Szkole regulacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych;

9) wdrozenie i monitorowanie standardow ochrony matoletnich;

10) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;
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11) dopuszczenie do uzytku szkolnego przedstawionych przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programow nauczania;
12) wustalanie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawno$ci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow;
13) organizowanie zastgpstw na zaje¢ciach za nieobecnych nauczycieli;
14) stata wspotprace z rodzicami, Osobg prowadzacg oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;
15) wystgpowanie do Osoby prowadzacej z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej Szkoty, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami;
16) udzielanie kar porzadkowych nauczycielom 1 pracownikom niebgdacym
nauczycielami;
17) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi.

2. W przypadku Dyrektora niebedacego nauczycielem, stosuje si¢ przepis § 8 ust. 2.

§ 10.
Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku ci¢zkim, $miertelnym i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora 1 Kuratora O$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

§11.
1. Dyrektor jest zatrudniony przez Organ Prowadzacy Szkot¢ na okres wskazany w umowie
zawarte] pomiedzy Organem Prowadzacym a Dyrektorem. Powierzajac stanowisko
Dyrektora, Osoba prowadzaca moze zasiggnaé opinii Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.
2. Stanowisko Dyrektora Szkoty moze zajmowaé osoba bedaca badz niebedaca nauczycielem.

Jezeli na stanowisko Dyrektora zostata zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, stosuje si¢
przepis §8 ust. 2.
3. Organ Prowadzacy Szkol¢ moze rozwigza¢ stosunek zatrudnienia z osoba zajmujaca
stanowisko Dyrektora przed uptywem okresu wskazanego zgodnie z ust. 1:
1) za porozumieniem stron, w przypadku wystapienia przez jedng ze stron z inicjatywa
rozwigzania stosunku zatrudnienia;
2) w przypadku likwidacji Szkoty;
3) w przypadkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego;
4)w przypadku zlozenia przez Dyrektora rezygnacji z zachowaniem okresu
wypowiedzenia wskazanego w umowie, o ktérej mowa w ust. 1;
5)w przypadku ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania
zadan — dotyczy Dyrektora bedacego nauczycielem;
6) ztozenia przez Kuratora Oswiaty wniosku, o ktérym mowa w art. 56 ust. 3 ustawy;
7) razacego naruszenia przez Dyrektora postanowien ustawy lub niniejszego Statutu.
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§12.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytfikacji 1 promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefn, nagréd i innych
wyroznien;
3) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska, a takze decyzje personalne Rady Pedagogicznej dotyczace
jej cztonkdw podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
10. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§13.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Kuratora Os$wiaty,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Menagera lub Organu Prowadzacego albo albo co najmnie;j

1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
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3. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

§ 14.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym
przedstawicielu z kazdego oddzialu, wybranych w wyborach tajnych przez zebranie rodzicéw
uczniéw danego oddziatu.
2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, Osoby
prowadzacej Szkote oraz Kuratora O$wiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
7. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
8. Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow ustaje w przypadku:
1) ukonczenia Szkoty przez dziecko;
2) przeniesienia si¢ do innej szkoty jego dziecka;
3) skreslenia ucznia z listy uczniéw;
4) $mierci;
5) zrzeczenia si¢ cztonkostwa;
6) utraty prawa wybieralno$ci;
7) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na posiedzeniach Rady Rodzicow na trzech
kolejnych spotkaniach.

15.
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, Zv§vany dalej: ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 16.

1. Kazdy organ Szkoty ma prawo do swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
2. Dyrektor Szkoly zapewnia biezacag wymiane informacji pomigdzy organami Szkoty

o podejmowanych badz planowanych dziataniach i1 decyzjach.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§17.

1. Ksztatcenie w Szkole trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
2. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
3. Godzina lekcyjna moze trwac¢ dhuzej lub krocej niz 45 minut, nie dluzej jednak niz 60
minut.
5. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw trwaja 60 minut.
6. Pomigdzy godzinami lekcyjnymi, uczniowie korzystaja z przerw miedzylekcyjnych,
ktorych dlugos¢ wynosi od 5 do 30 minut.
7. Organizacja przerw mig¢dzylekcyjnych umozliwia uczniom spozycie positkdw na terenie
Szkoty.
8. Przerwy miedzylekcyjne w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem wyznaczonego
nauczyciela.
9. Ksztalcenie w Szkole realizowane jest wytacznie w formie dziennej przez 5 dni w tygodniu
— od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni wolnych od pracy.
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§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Oddzialem opiekuje si¢
nauczyciel-wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel-wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w czasie catego etapu
edukacyjnego, o ktorym mowa w §17 ust. 1.
3. Formy spehiania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
4. Minimalna liczba uczniéw w oddziale wynosi 15 uczniéw, chyba, ze Osoba prowadzaca
postanowi inaczej.
5. Wszelkie zmiany toku nauczania i wychowania wykraczajace poza system klasowo-
lekcyjny moga by¢ organizowane tylko za zgoda Dyrektora, w szczegolnos$ci:
1) wyjscie oddzialu z budynku szkolnego na imprezy, filmy, wystawy itp. tylko pod
opieka nauczyciela;
2) wyjazd na wycieczk¢ po wypehieniu ,Karty wycieczki”, listy obecnosci
1 dopelnieniu warunkow przewidzianych w przepisach szczegotowych;
3) organizacja zabaw szkolnych, kuligdw, ognisk, ,,dnia wiosny” oraz innych imprez
na terenie Szkotly 1 poza nig — moze odbywac si¢ wytacznie pod opiekg wyznaczonych
przez Dyrektora nauczycieli.

§ 19.

1. Uczen znajduje si¢ pod opieka Szkoty od chwili wejscia do siedziby Szkoty lub od chwili
przekazania ucznia dyzurujacemu w Szkole nauczycielowi do chwili odebrania ucznia przez
rodzica lub osobe przez niego upowazniong na pi§mie.

2. Po zakonczonych zajeciach lekcjach nauczyciele prowadzacy zajecia odprowadzajg

ucznidow do oczekujacych rodzicow lub 0s6b upowaznionych, o ktorych mowa w ust. 1 albo
na $wietlice.

3. Rodzic moze wyrazi¢ wole odebrania ucznia przed zakonczeniem zaje¢, zglaszajac ten
zamiar w administracji Szkoty.

§ 20.

1. Szkota realizuje ksztalcenie w oparciu o podstawa programowa okreslong w zataczniku nr
2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly
I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j.

2. W oddziatach migdzynarodowych nauczanie odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programowg Cambridge International Education.

3. W oddziatach mistrzostwa sportowego realizowane jest szkolenie sportowe na podstawie

programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;.
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§ 21.

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego, okreslane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

§ 22.

W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych
zajec, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 23.

1. W Szkole tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych jest realizowany
na podstawie przepisOw zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét.

2. Dyrektor Szkoty uwzgledniajac ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w ust. 1, ustala
dla poszczegolnych klas 1 oddziatow tygodniowy rozktad:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ z wychowawca;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
5) zaje¢ z religii lub etyki, realizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
6) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie, realizowanych zgodnie z przepisami,
wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy;
7) zaje¢ sportowych realizowanych w oddzialach mistrzostwa sportowego,
realizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 18 ust. 5 ustawy —
Prawo o$wiatowe;
8) zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust.1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.
9) zaje¢ realizowanych w oddzialach miedzynarodowych zgodnie z zatozeniami
programu Cambridge International Education.
3. Szkota zgodnie z zatozeniami programu Cambridge International Education organizuje
rozszerzong nauk¢ w jezykach obcych nowozytnych w ramach obowigzkowych zajgc
edukacyjnych:
1) jezyka angielskiego;
2) drugiego jezyka obcego nowozytnego.
4. Nauka jezyka angielskiego prowadzona jest od klasy pierwszej. Poczawszy od klasy
pierwszej wprowadzany jest drugi jezyk obcy nowozytny, zgodnie z ofertg przedstawiong
rodzicom uczniow.
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§ 24.

1. W Szkole prowadzone s3 oddzialy mistrzostwa sportowego, realizujagce programy
szkolenia we wspOlpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub
uczelniami prowadzacymi studia na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale, o ktorym mowa
w ust. 1 wynosi 16 godzin, z tym, ze w ramach tego wymiaru realizowane s3 obowigzkowe
zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawowej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot.

3. W oddziale, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzone jest nauczanie z wybranych dyscyplin
sportu, okreslone przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Osobg prowadzaca Szkote.

§ 25.
1. W Szkole prowadzone sg oddzialy miedzynarodowe, realizujace zagraniczny program
edukacyjny Cambridge International Education.
2. Program edukacyjny jest prowadzony zgodnie z polska podstawa programowa,

ale rozszerzony o tresci miedzynarodowe.

3. Nauczanie w oddziatach mig¢dzynarodowych przeznaczony jest dla ucznidw polskich
1 zagranicznych, ktorzy chcg zdoby¢ wyksztalcenie =z elementami programow
miedzynarodowych.

4. Jezykiem instrukcji w oddziatach migdzynarodowych jest zardwno jezyk polski, jak i jezyk
angielski z wyjatkiem zaje¢ z lekcji jezykow: jezyka hiszpanskiego oraz jezyka polskiego.

§ 26.

1. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne.

2. Oddziaty przedszkolne sg integralng czgscia Szkoty.

3. W oddziatach przedszkolnych Szkota realizuje program oparty o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, o ktdrej mowa w art. 47 ust.1 pkt la. Ustawy Prawo o$wiatowe.
4. W oddziatach przedszkolnych Szkota realizuje program oparty o Cambridge International
Education.

§ 27.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy szkolnej;
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
5) urzadzen rekreacyjno-sportowych, w tym sali gimnastycznej;
6) boiska wielofunkcyjnego;
7) basenu;
8) szatni;
9) pracowni komputerowej;
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10) jadalni;

11) sprzetu koniecznego do uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
w przypadku zawieszenia zaj¢¢ 1 organizowania tych zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 28.

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku spolecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika

w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

§ 29.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
2.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjali$ci, o ktorych mowa w art. 42d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi
1 terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 30.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdéw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) Menagera Szkoty

5) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, o ktorym mowa w § 28 ust. 2,
prowadzacych zajgcia z uczniem;

6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

31.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagggiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 32.

1. Szkota posiada wtasny wewnatrzszkolny system oceniania, zwany w dalszej czesci: WSO.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa pdirocza, przy czym:

1) I poéirocze trwa od 1wrzes$nia do konca 3 tygodnia stycznia,

2) Il potrocze trwa od poczatku 4 tygodnia stycznia do konca roku szkolnego.
3. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny s3a wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczania harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia.

§ 33.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
a) rozpoznawaniu poziomu opanowania przez niego wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
1 podstawy programowej Cambridge Primary oraz Cambridge Lower Secondary,

b) obserwacji jego zachowania w odniesieniu do Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

c¢) formutowaniu ocen w obu w/w zakresach.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postgpach
w tym zakresie;

b) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz zaobserwowanych zmianach w tym
zakresie;

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i1 nauczycielom informacji o postgpach,
uzdolnieniach ucznidéw, trudnosciach w nauce i zachowaniu;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

g) wdrazanie efektywnej samooceny ucznia,

h) wdrazanie nauczyciel i 1 ucznidéw w proces osiggania standardow wymagan,
warunkujacych koniec poszczegodlnych etapéw ksztalcenia,

1) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania stosowanych przez poszczegolnych
nauczycieli,

J) systematycznos¢ realizacji programow nauczania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoOw/ opiekunow
prawnych,

b) kryteria oceny zachowania;
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c) ocenianie opisowe biezace, klasyfikowanie $rédroczne oraz zaliczanie niektdrych
zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych, rocznych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i warunki ich poprawiania;

e) przeprowadzanie przestuchan oraz egzamindéw klasyfikacyjnych, promocyjnych
1 poprawkowych;

f) przeprowadzanie przestuchan kwalifikacyjnych do konkurséw pozaszkolnych
1 testow.

§ 34.

1. Nauczyciele poszczegdlnych klas na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do
dnia 30 wrze$nia danego roku, informuja uczniéw i ich rodzicow o kryteriach wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) uczniéw w zespole klasowym — w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

b) rodzicoOw — podczas zebrania z rodzicami.
2. Rodzice ucznidow, w terminie wskazanym w ust. 1 informowani sg ponadto o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

srédrocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach przekazywania informacji o uzyskiwanych ocenach biezacych

1 klasyfikacyjnych.

3. Wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach wskazanych w ust. 2 pkt 2 1 3.

4. WSO oraz zasady oceniania zachowania sg udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom
przez nauczycieli i wychowawcow na terenie Szkoty.

5. Do 30 wrze$nia danego roku szkolnego nauczyciele przedmiotow wpisuja w e-dzienniku
odpowiednio dobrany dla uczniow danej klasy program nauczania (tresci nauczania muszg
by¢ zgodne z podstawg programow3).

6. Kryteria niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane s3
w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrze$nia) nauczyciele okreslaja i informujg za
pomoca dziennika elektronicznego (lub pisemnie) ucznidow i rodzicoOw/prawnych opiekunow
0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
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§ 35.

1. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w cato§ciowym i harmonijnym
roZwoju.

2. Przedmiotem oceniania szkolnego w klasach 1-3 sg postepy w rozwoju ucznia w zakresie
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Oceniane beda postepy ucznia w zakresie:

INTERNATIONAL

W~

SCHOOL

Ocenianie postepow
ucznia w klasie 1-3

e EDUKACJA POLONISTYCZNA
¢ EDUKACJA MATEMATYCZNA
e EDUKACJA INFORMATYCZNA
e EDUKACJA SPOLECZNA

e EDUKACJA PRZYRODNICZA
e EDUKACJA PLASTYCZNA

e EDUKACJA MUZYCZNA

e EDUKACJA TECHNICZNA

e EDUKACJA JEZYKOWA

4. Podstawe ewaluowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow stanowiag wymagania programowe
(dla wlasciwego poziomu edukacji wczesnoszkolnej) realizowanego przez danego
nauczyciela programu nauczania.

5. Przy ocenianiu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia klas I-III w formie opisowej, brane sg pod
uwage nastepujace obszary aktywnosci:

INTERNATIONAL

W

SCHOOL

Przy ocenianiu wiedzy i umiejetnosci ucznia
klas I-1ll w formie opisowej, brane sg pod
uwage nastepujagce obszary aktywnosci:

e CZYTANIE
MOWIENIE

PISANIE

LICZENIE

o AKTYWNOSC RUCHOWA

o AKTYWNOSC ARTYSTYCZNA
o AKTYWNOSC PRZYRODNICZA
e JEZYK OBCY NOWOZYTNY

o KORZYSTANIE Z KOMPUTERA




§ 36.

1. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-VIII jest oceng opisow3.
2. Opisowa ocena moze zawiera¢ okreslenia:

INTERNATIONAL

W

SCHOOL

Opisowa ocena semestralna/roczna moze
zawierac okreSlenia:

BARDZO DOBRA

WYKRACZAIJACA

w stopniu ,wykraczajgcym”
poza wymagania edukacyjne -
Co oznacza, ze uczen posiada

wiedze wykraczajgcg poza
petny zakres okreslony
programem

zintegrowanym

edukacyjnym

w danej klasie, samodzielnie
korzysta z réznorodnych zrédet
wiedzy, samodzielnie i
aktywnie  poszerza
wiedze i  rozwija
zainteresowania,

SIIE]
swoje

w stopniu ,bardzo dobrym”,
czyli uczen opanowat petny
zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych  zintegrowanym
programem edukacyjnym w
danej klasie, sprawnie
postuguje

sie zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje
problemy, potrafi zastosowac
posiadang wiedze w nowych
sytuacjach,

DOBRA

w stopniu ,dobrym” , tzn., ze
uczen opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci
okreslonym zintegrowanym
programem edukacyjnym w
danej klasie, poprawnie
wykorzystuje posiadane
wiadomosci, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne

lub praktyczne,

INTERNATIONAL

Opisowa ocena semestralna/roczna moze
zawierac okresSlenia:

SCHOOL

PRZECIETNA

w stopniu ,przecietnym”, co
oznacza, ze uczen opanowat
wiadomosci i umiejetnosci

okreslone zintegrowanym
programem edukacyjnym w
danej klasie, rozwigzuje typowe
teoretyczne lub

P ENIE]
praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

KONIECZNA

w stopniu , koniecznym”, tzn.,
ze uczen ma braki w
opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w

ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
zadania teoretyczne i
praktyczne, typowe, o
niewielkim

stopniu trudnosci z pomocg
nauczyciela,
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NIEWYSTARCZAJACA

w stopniu ,niewystarczajgcym”,
CO o0znacza, ze uczen ma braki w

opanowaniu podstawy
programowe;j i
uniemozliwiajg
wiedzy podstawowej w
dalszej

nauki.

braki

te

zdobywanie
ciggu




§ 37.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programow

nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztattujace, polegajace na przekazywaniu uczniom
informacji o celach lekcji, kryteriach wymagan (nacobezu) oraz uzyskiwaniu od ucznidow
informacji zwrotnej o zdobytych podczas lekcji wiadomos$ciach i umiejetnosciach.

3. Ocena powinna zawiera¢ informacj¢ zwrotng, w tym:

INTERNATIONAL

W=

=crooL  Ocena powinna zawiera¢ informacje zwrotng, w tym:

wyszczegolnienie i
docenienie dobrych
elementow pracy ucznia,

odnotowanie tego, co
wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia,

wskazowki, w jaki
Sposob uczen powinien
poprawic prace,

@ Kierunki uczen powinien

4. Ocenianie biezace poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

5. W trakcie roku szkolnego uczniowie oceniani sg biezaca oceng ksztaltujaca stowna lub
pisemna.

6. Nauczyciel we wspOtpracy z uczniem monitoruje na biezaco jego postepy. Wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny. Formg¢ sprawdzania
ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych, informujac o niej
uczniow. Wszelkie zmiany ustalonej formy wymagaja na nowo uzgodnienia obu stron 1 jej
akceptacji.

§ 38.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:

a) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

b) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisOw prawa,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

f) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

g) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

INTERNATIONAL

W

ScHooL Indywidualizacja pracy z uczniem
polega m.in. na:

opracowaniu dodatkowych

zadan, kart pracy dla ucznia

zdolnego - z banku narzedzi | przygotowaniu dostosowaniu wymagan
(fiszki matematyczne, indywidualnych kart pracy | dydaktycznych do

przygotowaniu zadan o
réznym stopniu trudnosci

wykorzystywanych podczas
lekcji i w pracach
domowych.

ortograficzne, gramatyczne, i zréznicowaniu zadan indywidualnego tempa
krzyzéwkowe, famigtowki, podczas sprawdzania pracy ucznia stabego (z
zadania na széstke) - wiedzy i umiejetnosci, orzeczeniem lub opinig),
dotyczy procesu

sprawdzania,
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2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacego
specjalistycznej),

opini¢  poradni

psychologiczno-pedagogicznej (lub innej

¢) nieposiadajacego opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

§ 39.

1. Wychowawca informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

- rozmowe indywidualna,
- ogoblne spotkanie rodzicow,
- telefonicznie,

- informacje zawarte w e-dzienniku.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do wspierania wysitkdw ucznia i rodzica w celu uzyskania

jak najlepszych efektéw edukacyjnych poprzez:

INTERNATIONAL

W= ¢rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

SCHOOL

zachowania sg ustalane wg nastepujacej skali:

indywidualne rozmowy z
uczniem

indywidualne rozmowy z
rodzicami

opracowanie we wspotpracy z
rodzicami planu indywidualnej
pomocy dla ucznia majgcego
ktopoty w nauce

zapewnienie mozliwosci
poprawy oceny otrzymanej
przez ucznia na warunkach
okreslonych w WSO

umozliwienie wykonywania
przez ucznia dodatkowych prac
majacych na celu pogtebienie
wiedzy i umiejetnosci

prowadzenie zajec
wyréwnawczych w miare
potrzeb;programowe;j i braki te
uniemozliwiajg zdobywanie
wiedzy podstawowej w ciggu
dalszej nauki

organizowanie i przygotowywanie
konkursoéw, projektow i innych
form zaje¢, w ktérych uczer moze
sie wykazac zdobytg wiedzg i
umiejetnosciami

3. Rodzic zobowigzany jest do wspodtpracy ze szkola i wsparcia dziecka w procesie nauczania.
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§ 40.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalane wg nastepujacej skali:

INTERNATIONAL

!C\,{ﬁ Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zachowania sg ustalane wg nastepujacej skali:

o | =
BTN T
— o | o
BTV I

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

3. W klasach I-1II zachowanie oceniania si¢ opisowo, zgodnie z przepisami.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

INTERNATIONAL

W~

SCHOOL

Aktywnos$¢
25%

Szacunek
25%

Srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

Otwartos¢
v;asf%osc Odpowiedzialno$¢

25%



7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowiazujaca skalg ocen.

9. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

10. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

11. Nauczyciel wystawia ocen¢ w porozumieniu z zainteresowanym, po uzyskaniu opinii
ucznidéw 1 nauczycieli. Nauczyciel informuje ucznia 1 rodzica o wystawione] ocenie,
uzasadniajac jej koncowy wybor.

12. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu ustala, bioragc pod
uwagge:

1) samooceng ucznia;

2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opinig¢ klasy.

13. Formalnym sposobem zbierania opinii s3 m.in. pochwaly i uwagi wpisane do dziennika.
14. Uczniowi, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

15. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe¢ ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

§ 41.

1. Ocena opisowa roczna jest odnotowywana w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna (wymagana przez Rozporzadzenie

MEN) z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia zakres wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
3. Stosowane formy oceny:

a) ocena biezagca moze by¢ udzielana w formie pisemne;,

b) ocena $rédroczna i1 roczna uwzgledniajagca poziom 1 postepy w opanowaniu przez
ucznia wymaganych wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadzana jest w formie pisemnej
w klasach I- III, a w klasach IV-VIII sumujace;.

§ 42.

1. Zasady przeprowadzania sprawdziandw 1 prac klasowych:
1) W ciagu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (sprawdzian).

2) W ciagu tygodnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa dwugodzinna lub dwa sprawdziany
jednogodzinne. Nie dotyczy to sytuacji, gdy sprawdzian lub praca klasowa jest przelozona na
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prosbe/wniosek uczniow.

3) O terminie pracy klasowej i sprawdzianu obejmujacego wiadomosci z 4 lub wigcej
ostatnich

lekcji uczen winien by¢ poinformowany przynajmniej tydzien wczesniej.

4) Termin pracy klasowej i sprawdzianu winien by¢ odnotowany przez nauczyciela
w e-dzienniku lekcyjnym.

5) Kazda praca klasowa i sprawdzian muszg by¢ poprzedzone co najmniej jednogodzinnym
powtdrzeniem materiatu.

6) Ocena z pracy pisemnej powinna by¢ opatrzona przez nauczyciela komentarzem
pisemnym.

7)Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione (opatrzone odpowiednig informacjg)
oraz przekazane uczniowi w terminie nie przekraczajacym 2 tygodnie oraz omoéwione na
lekcji.

INTERNATIONAL

W~

SCHOOL . . . L.
Zasady przeprowadzania sprawdzianow, testow i prac klasowych:

Kazdy uczen ma Prac klasowych nie " . )
prawo poprawié przeprowadza sie Sprawdzone i ocenione pisemne
kazda ocene ze w pierwszym tygodniu po prace ucznia s3 przechowywane w
sprawdzianu na feriach oraz przerwach szkole przez nauczycieli
R $wigtecznych, chyba ze przedmiotow przez caly rok szkolny.
ustalonych z zostala przetozona na W ostatnim dniu roku szkolnego
nauczycielem. whniosek uczniéw. (31.08.) prace s3 niszczone.

W klasach 1-3 oryginat sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia nauczyciel
udostepnia i przekazuje uczniowi do domu z prosha o zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw
w terminie ustalonym przez nauczyciela, natomiast w klasach 4-8 nauczyciel skanuje
sprawdziany i wysyta je rodzicom do wgladu za pomoca dziennika elektronicznego na wniosek
rodzica.

2. Kazdy uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ ze sprawdzianu na warunkach ustalonych
z nauczycielem.

3. Poprawa sprawdzianu musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od otrzymania sprawdzianu
(chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na wydluzenie terminu) w terminie wskazanym przez
nauczyciela.

4. Niezaliczenie sprawdzianu w wyznaczonym terminie skutkuje docelowym brakiem
zaliczenia zdanego materiahu.

5. Wskazane przez nauczyciela danego przedmiotu umiejetnosci kluczowe wymagaja
bezwzglednego zaliczenia na warunkach ustalonych z nauczycielem.

6. Prac klasowych nie przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu po feriach oraz przerwach
$wiagtecznych, chyba ze zostata przetozona na wniosek uczniow.

7. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty zgodnie z ponizszg tabela:
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INTERNATIONAL
sbcquS W szkole obowiagzuja jednakowe kryteria oceniania prac
pisemnych. O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych
punktéw przeliczona na procenty zgodnie z ponizszg tabela:
NAZWA STOPNIA KRYTERIUM PROCENTOWE
Celujgey 98 % - 100%
Bardzo dobry 0% —-97%
Dobry 70% —89%
Dostateczny 55% —69%

Dopuszczajqcy 40% —-54%

Niedostateczny 39 % i mnigj

8. Nauczyciel przed rozpoczgciem sprawdzianu ma obowigzek poinformowaé ucznidw
o punktacji, jakag mozna uzyska¢ za poszczegoélne zadania oraz zakresie materialu, ktory
warunkuje zaliczenie.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane w szkole przez
nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny. W ostatnim dniu roku szkolnego (31.08.)
prace sg niszczone.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do czgstego i systematycznego oceniania 0siggni¢¢ uczniow.
Minimalna liczba ocen w ciggu potrocza, w zaleznosci od wymiaru tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajgc¢, wynosi:
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INTERNATIONAL

W=

SCHOOL Lo A .
Nauczyciel jest zobowigzany do czestego i systematycznego

oceniania osiagnie¢ uczniéow. Minimalna liczba ocen w ciaggu
poétrocza, w zaleznosci od wymiaru tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeg¢,

1 godzina 2 godziny 3 lub 4 godziny >5 godzin
tygodniowo tygodniowo tygodniowo tygodniowo
2 oceny 3 oceny 4 oceny m

11. W trakcie roku szkolnego uczniowie oceniani sg biezaca oceng ksztattujaca pisemna.

12. W klasach 1-3 oryginal sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia nauczyciel
udostepnia i przekazuje uczniowi do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow
w terminie ustalonym przez nauczyciela, natomiast w klasach 4-8 nauczyciel skanuje
sprawdziany i wysyla je rodzicom do wgladu za pomocg dziennika elektronicznego na prosbe
rodzica.

13. W klasach I-III uczniowie podlegaja biezacej i systematycznej rejestracji osiagnieé
edukacyjnych.

14. Uczen ma obowigzek we wlasnym zakresie nadrobi¢ zaleglosci powstate w wyniku
nieobecnosci.

15. Nie ocenia si¢ wiedzy 1 umiejg¢tnosci uczniow do trzech dni po tygodniowej lub dtuzsze;j
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

16. Wszelkie ustalenia dotyczace zglaszania nieprzygotowan ustala nauczyciel na poczatku
roku szkolnego.

17. Nauczyciele ograniczajg liczbe prac domowych na rzecz aktywnej, intensywnej pracy na
lekcji. Nie zadaja zadan domowych na okres ferii i dni wolnych od zaje¢ (tzw. dhugich
weekendow).

18. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest wpisywana do e-dziennika w taki sposob,
ze poprzednia ocena zostaje przekreslona, a obok pojawia si¢ ocena z poprawy.

19. Ewentualne mozliwo$ci poprawy innej formy sprawdzania wiadomo$ci niz
sprawdzian/praca klasowa okresla nauczyciel danego przedmiotu.

20. W przypadku nieusprawiedliwionej jednodniowej lub jednogodzinnej nieobecnos$ci
ucznia, na zapowiedzianym sprawdzianie, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ go na
najblizszej lekcji danego przedmiotu.
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21. Uczniowie uczestniczacy w konkursie/zawodach w danym dniu sg zwolnieni z zajgé
w tym dniu i z odpytywania w dniu kolejnym. Nie dotyczy to zapowiedzianych
sprawdzianow. Te powinny zosta¢ napisane w przeciggu dwoch tygodni.

22. Dodatkowe zadania domowe proponowane uczniom przez nauczycieli zadawane sg
wedtug szkolnych ,,Standardéw zadan domowych”.

§ 43.

1. Klasyfikowanie $rodroczne i koncowo roczne jest zgodne z Rozporzadzeniem MEN.
W trakcie roku szkolnego uczniowie otrzymujg oceny opisowe, ktore uwzgledniajg wysitek
ucznia, zainteresowanie ucznia przedmiotem, wklad pracy i osiagnigte przez ucznia efekty.

2. Tylko ocena §rdédroczne 1 koncowo roczna wyrazona jest cyfra.

3. Nauczyciele przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych na koniec semestru i koniec roku
szkolnego wystawiaja oceng $rodroczne koncowo roczng w terminie okreslonym w statucie
szkoty. Doktadne daty rad klasyfikacyjnych dopasowywane sg do dlugosci semestrow,
ktore z kolei sg ustalane z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego ustalanego przez MEN
(rozktad przerw, ferii, itd.) i podane do wiadomosci rodzicéw i uczniow w miesigcu wrzesniu
oraz umieszczone sg na e-dzienniku.

4. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadzane jest na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
zimowych, a koficowo roczne przeprowadzane jest na dwa tygodnie przed rozpoczg¢ciem ferii
letnich 1 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych 1 oceny zachowania, z uwzglednieniem wiadomosci, umiejetnosci

1 zachowania ucznia z poprzednich okresoéw.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7. Klasyfikacji srodrocznej 1 koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacje srédroczng i koncowa sktadaja sie:

a) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

b) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta

si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

¢) $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

9. Oceny 1 ich uzasadnienie sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Informacje o postepach i osiggnieciach ucznia przekazywane sg na biezaco (za pomoca
dziennika elektronicznego) oraz podczas spotkan z rodzicami.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej/techniki/zaje¢
technicznych, edukacji plastycznej/plastyki, edukacji muzycznej/muzyki bierze si¢
w szczegbdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 44.

1. Oceny klasyfikacyjne wyrazone w stopniach wstawiane sa na koniec semestru zimowego

i koniec roku szkolnego i okreslaja ogdélny poziom wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany rok szkolny, a takze jego podej$cie do
przedmiotu, zaangazowanie podczas zajec.

2. Oceng klasyfikacyjng $rédroczng i koncoworoczng ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia

edukacyjne. Nauczyciel przed wystawieniem oceny rozmawia z kazdym uczniem
uzasadniajac swoja propozycje oceny.

3. Oceny klasyfikacyjne $§rdédroczne 1 koncoworoczne wyrazane sa w stopniach wedlug skali
1 — 6 (zgodnie z tabelg) i opatrzone komentarzem:

INTERNATIONAL

W=

ccrooL Oceny kla.syfikacyjne §r6droczne i kor’u.:oworoczne-wyraiane sg
w stopniach wedtug skali 1 - 6 (zgodnie z tabel3) i opatrzone
komentarzem:

ODPOWIEDNIK 3
NAZWA STOPNIA WYRAZONY CYFRA Skrét oceny

celujqey 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb

dobry d b

Dostateczny

dopuszczajgcy dop

niedostateczny

4. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
czwartej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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Dobry (db) 4, co oznacza, ze uczen:

opanowat dobrze materiat przewidziany podstawg programows,
zna terminy typowe dla danego przedmiotu,
potrafi korzystac ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informacji,
umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela
poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych
rozumie najistotniejsze procesy i zjawiska objete programem nauczania,
przy pomocy nauczyciela wycigga wnioski na podstawie obserwacji,
8 stosuje zdobyte wiadomosci do rozwigzania typowych zadan lub probleméw,

9 rozwigzuje zadania dodatkowe,

10 jest aktywny w czasie zaje¢ lekcyjnych,

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakOw na bazie ustalonego
trojstronnego (uczen - nauczyciel - rodzic) kontraktu.

6. Ocena roczna i §rédroczna z religii ustalana jest wedlug skali cyfrowej od 1 do 6 jednak nie
bedzie wyliczona do $redniej ocen.

7. Ocena opisowa semestralna zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy, jej kserokopig
otrzymuja rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego

9. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

11. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia lub na wniosek rodzicow po
zasiggnigciu opinii wychowawcy.

12. Na miesigc przed S$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca ma obowigzek pisemnie powiadomi¢ rodzicow o tym, ze ich
dziecko nie opanowato koniecznych wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci objetych programem
nauczania danej klasy.
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13. Minimum dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje o przewidywanej ocenie opisowej rodzicow/opiekundéw prawnych
podczas bezposredniego spotkania lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 45.

1. Klasyfikacja roczna ucznia z orzeczeniem w klasach I — III polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
dostosowaniu do zalecen specjalisty.
2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalone;
w niniejszym dokumencie.
3. Na miesigc przed rocznym/semestralnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicoOw/prawnych opiekunow w formie pisemnej
o przewidywanych dla niego rocznej/semestralnej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych 1 przewidywane] rocznej/semestralnej nagannej ocenie zachowania.
4. O pozostatych proponowanych rocznych/semestralnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 ocenie zachowania nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé¢ ucznia i1 jego rodzicoOw/prawnych
opiekunéow za posrednictwem dziennika elektronicznego na dwa tygodnie przed
rocznym/semestralnym zebraniem rady pedagogicznej. Oceny proponowane moga ulec
Zmianie.

5. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo WYyZsze]j ani na ukonczenie szkoty.
6. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych.
7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna/semestralng oceng
klasyfikacyjna z danych zajec edukacyjnych.
8. Sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia przez rodzicoOw/prawnych opiekunow zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

9. W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

35



edukacyjne, wychowawca klasy lub inny nauczyciel prowadzacy te same badz pokrewne
zajecia edukacyjne.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

z zastrzezeniem zasad ustalonych w niniejszym dokumencie, ktore dotycza tego egzaminu.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

12. Na swiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnige¢ odnotowuje sie
udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych (uzyskanie tytutu laureata i/lub
nominacj¢ do kolejnego etapu konkursu poczawszy od szczebla powiatowego) oraz
szczegOlne osiggnigcia sportowe 1 artystyczne.

13. Na S$wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
odnotowuje si¢ zrealizowane przedmioty z Programu Cambridge Primary oraz Cambridge
Lower Secondary.

§ 46.

Szkota stosuje nastepujgce sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) biezacy zapis w dzienniku elektronicznym;
2) zapisy w zeszytach uczniowskich i ¢wiczeniach;
3) sprawdziany uczniowskie;
4) testy zintegrowane;
5) informacje z postepdéw w nauce i zachowania dla rodzicoéw po I poéiroczu;
6) ocena roczna z nauki i zachowania uwzgledniajaca caly rok pracy.

§ 47.
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen 1 dziennik
nauczania indywidualnego, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postgpy uczniow
w danym roku szkolnym w formie elektroniczne;.
3. Jezeli uczen zakwalifikuje si¢ do wojewddzkiego etapu konkursu przedmiotowego lub
etapu wyzszego, w tygodniu poprzedzajagcym konkurs (olimpiadg), jak 1 w pierwszym dniu
nauki po konkursie (olimpiadzie), zwolniony jest ze wszystkich form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.
4. Jezeli uczen jest delegowany do reprezentowania Szkoty na zewnatrz i nie uczestniczy
w danym dniu w zajeciach, jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy
1 umiejetno$ci w dniu nastepnym. Jednocze$nie, ma obowigzek uzupeli¢ zwigzane z tym
zaleglo$ci.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki pracownikéw Szkotly

§ 48.
1. Pracownikami Szkoty s3: Menager Szkoty, Dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy niebedacy
nauczycielami, zwani dalej: ,,pracownikami”.
2. Pracownicy Szkoty majg prawo do:

1) wynagrodzenia, stosowanie do zajmowanego stanowiska;

2) rownego traktowania w zatrudnieniu;

3) podnoszenia kwalifikacji, zgodnie z potrzebami Szkoty;

4) korzystania z wypoczynku, zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz postanowieniami wynikajagcymi z wigzacego strony stosunku

pracy;

5) ochrony danych osobowych,

6) korzystania z bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
3. Pracownicy Szkoly maja prawo wystgpowania do Dyrektora z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

§ 49.
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoly Podstawowej odpowiada za bezposrednie zarzadzanie i nadzér nad

oddziatem szkoty podstawowej, zapewniajac skuteczng realizacje programow, polityk
1 inicjatyw edukacyjnych szkoty na poziomie podstawowym. Osoba na tym stanowisku
podlega bezposrednio Menagerowi szkoty. Dyrektor $cisle wspotpracuje z Menagerem

w sprawach zwigzanych ze szkota podstawows3.
2. Obowiazki Dyrektora Szkoty Podstawowe;:

1) Kontrola pracy szkolnego pedagoga, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego,
higienistki szkolnej, ratownika medycznego;

2) Ksztaltowanie atmosfery stymulujacej innowacyjne postawy nauczycieli, tak aby mieli
motywacj¢ do tworczych poszukiwan pedagogicznych;

3) Kontroluje wykorzystanie posiadanych pomocy dydaktycznych w procesie ksztalcenia;
4) Inspiruje 1 organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami;
5) Kontrola planéw pracy nauczycieli oraz realizacji podstawy programowej, planéw
wychowawczych, dopuszczania podrecznikow;

6) Kontrola dziennika szkolnego;

7) Kontrola przedmiotowych systemow oceniania;

8) Organizowanie i nadzorowanie pracy zespotow nauczycielskich
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9) Rozliczanie miesi¢czne nauczycieli z wykonywanych zastepstw;

10) Opracowywanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych;

11) Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki 1 §wietlicy szkolnej oraz wlasciwa
realizacjg ich zadan;

12) Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach prowadzi
ich dokumentacje;

13) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej oraz
dokumentuje czynnosci kontrolne;

14) Wdraza systemy i regulaminy;

15) Zapewnia opieke uczniom w czasie oczekiwania na: rodzicéw, dowdz ze szkoty, zajecia
dodatkowe;

16) Podczas nieobecno$ci Menagera szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami;

17) Wspolpraca z Menagerem w zakresie planowania strategicznego 1 podejmowania decyzji;
18) Wspdlpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty;

19) Tworzenie arkuszu organizacyjnego pracy szkoty;

20) Utworzenie kalendarium szkolnego;

21) Opracowuje 1 wdraza program wychowawczy 1 profilaktyki w szkole 1 placowce;

22) Wystawianie $wiadectw 1 arkuszy ocen koncoworocznych;

23) Legitymacje szkolne;

24) Planowanie rozktadow zaje¢, organizacja egzamindw i sprawdzianow;

25) Organizuje harmonogram dyzur6w nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
1 po lekcjach w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz czuwa nad jego realizacja;

26) Prowadzi rejestr i dokumentacj¢ spetniania obowiagzku szkolnego uczniow;

27) Monitorowanie postepoOw uczniow;

28) Monitorowanie realizacji podstawy programowej 1 programOw nauczania 1 polityki
szkoty;

29) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

30) Zajecia wspomagajace, jpjo, korekcyjno-kompensacyjne — stworzenie 1 ustalenie potrzeb;
31) Stwarza warunki do rozwoju 1 samodzielnej pracy uczniow;

32) Wpisanie oraz skreslenie ucznia w okreslonych w statucie szkoty przypadkach z listy
uczniow;
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33) Umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauczania uczniom szczegolnie uzdolnionym
oraz o szczegblnych potrzebach edukacyjnych;

34) Podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego;

35) Organizuje réznorodne formy pomocy dzieciom/uczniom,;

36) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
podczas pobytu w szkole;

37) Wdraza program ochrony nieletnich w szkole i placéwce;

38) Organizuje dozywianie zgodnie z potrzebami wychowankéw/uczniow i zgodnie

Z przepisami prawa

39) Organizuje pedagogizacj¢ rodzicow — dba o roznorodnos¢ spotkan;

40) Uzupetnia na biezaco dane w Systemie Informacyjnym Os$wiaty

41) Dba o prawidtowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad doktadnoscig

1 rzetelnoscia jej sporzadzania;

42) Koordynowanie akademii, uroczystosci i innych wydarzen edukacyjnych;

43) Ustalanie i1 kontrolowanie petnienia dyzuréw (konsultacji z rodzicami) przez nauczyciela
podczas przerwy oraz przed i po lekcjach;

44) Pelni role opiekuna samorzadu szkolnego;

45) Prowadzenie rad pedagogicznych;

46) Realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej (realizacja zadan
zgodnych z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty), przewodniczy radzie
pedagogicznej;

47) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

48) Upowszechnia akty prawa wewnatrzszkolnego;

§ 50.
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Menagera Szkoty.
2. Stanowisko Menagera jest stanowiskiem kierowniczym w Szkole.

3. Menager szkoty jest glownym zarzadca i liderem szkoty. Odpowiedzialnym za jej
catoksztalt funkcjonowania oraz za tworzenie 1 realizacj¢ strategii edukacyjne;j.
W tej strukturze Menager jest ogdlnym przywodcg szkoty, odpowiedzialnym za ustalanie
wizji, kierunek strategiczny i nadzorowanie wszystkich dziatan.

4. Menager szkoty odpowiada za:

1) Organizowanie funkcjonowania higienistki szkolnej, pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego;

2) Innowacje pedagogiczne;
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3) Motywuje i wspomaga nauczycieli do rozwoju zawodowego.

4) Umozliwia realizacj¢ stazu dla nauczycieli oraz tworzy mozliwo$ci rozwoju pracownikow.
5) Tworzenia perspektywicznej wizji rozwoju placowki;

6) Tworzy warunki do podejmowania dzialan innowacyjnych.

7) Przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoly lub placowki oraz dokumentuje przeprowadzong w szkole ewaluacje,

8) Zarzadzanie zasobami ludzkimi;

9) Organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci sekretariatu szkoty w zakresie zatatwiania
spraw osobowych pracownikow, przyjmowania interesantow, zatatwiania biezacych spraw
finansowo-gospodarczych oraz korespondenc;ji;

10) Kontrolowanie postepoOw pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

11) Przeprowadza i dokumentuje obserwacje pracy nauczycieli i pozostatych nauczycieli
niepedagogicznych.

12) Rekrutuje pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz opiniuje zasadnos¢
zmian lub rozwigzania zawartych z nimi umow.

13) Rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

14) Planuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty i nauczycieli.

15) Planowanie 1 realizacja programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli.

16) Tworzy 1 zabezpiecza warunki materialne na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz
zdobywanie przez nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych dodatkowych
kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty.

17) Wdrazanie systemow i regulaminow;

18) Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami tworzenia i realizowania autorskiej koncepcji dziatalnosci;

19) Planowanie i organizacja pracy szkoty;

20) Tworzenie dzialan strategicznych;

21) Opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.

22) Budzetowanie i finanse;

23) Planowanie dtugoterminowe

24) Analiza 1 raportowanie;

25) Kontrolowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zaj¢ciach pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych oraz ocenianie zagospodarowania czasu wolnego uczniéw;

26) Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan;
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27) Zapewnia opieke uczniom w czasie oczekiwania na: rodzicdw, dowdz ze szkoty, zajecia
dodatkowe;

28) Analiza wynikdéw nauczania 1 wdrazanie dziatah naprawczych;

29) Analizuje wyniki promocji, egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow
1 egzamindw zewnetrznych.

30) Zapewnia procedury dotyczace sposoboéw postepowania nauczycieli i uczniow

w przypadkach zagrozen (plan obrony cywilnej, uzaleznienia, przemoc);

31) Zbieranie danych z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, Rejestru
Przestgpcow na Tle Seksualnym oraz niezbednych dokumentéw do Akt Pracowniczych;

32) Systematycznie dokonuje przegladu bazy pod katem bhp oraz jej modernizacji,

33) Organizuje prace szkoty zgodnie z przepisami bhp.

34) Wspotdziatanie z wladzami o§wiatowymi i samorzagdowymi;

35) Sktadanie wnioskow o dotacje, rozliczenie dotacji;

36) Stwarzanie zapotrzebowania doposazenia szkoly i przedstawia Organowi Prowadzacemu,;
37) Wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych;

38) Zarzadzanie projektami zewnetrznymi realizowanymi

w szkole;

39) Podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego;

40) Wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku;

41) Promocja, marketing szkoty i wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym oraz
spotecznos$ciag lokalng. Wspdtpraca z lokalnymi przedsigbiorstwami. Promocja szkoty poprzez
sukcesy ucznidw, nauczycieli oraz szkoty.

42) Organizuje pedagogizacj¢ rodzicow — dba o réznorodnos¢ spotkan;

43) Podpisywanie umow z rodzicami o ksztatceniu uczniow;

44) Dba o estetyczny wyglad szkoty oraz jej otoczenia;

45) Promuje szkote w srodowisku lokalnym;

46) Systematycznie dokonuje aktualizacji zapisoOw statutowych wraz ze zmieniajgcymi si¢
przepisami prawa;

47) Prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

§ 51.
1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i warunki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych opiece
uczniow.
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2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Przygotowania i prowadzenia lekcji zgodnie z obowigzujacym programem nauczania.
2) Opracowania planow lekcji, materiatow edukacyjnych, testow i ¢wiczen.
3) Dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

4) Regularnego oceniania i1 analizowania wynikoéw nauczania, przygotowywania raportow
1 Swiadectw.

5)Organizowania 1 prowadzenia godzin wychowawczych, spotkah z rodzicami,
rozwigzywanie problemow wychowawczych.

6)Zapewniania bezpiecznych warunkéw podczas zaje¢ i przerw, reagowania na sytuacje
konfliktowe.

7T)Ksztattowania pozytywnych postaw 1 wartosci wsrod ucznidow, np. poprzez projekty
edukacyjne, wolontariat.

8)Aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej, dzielenie si¢ spostrzezeniami
1 wnioskami.

9) Pelienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow.

10)Regularnego informowania rodzicOw o postepach i problemach dzieci, organizowania
spotkan i konsultac;ji.

11)Wspolpracy w ramach zespotow przedmiotowych, wymiany do$§wiadczen i materialow
dydaktycznych.

12) Rzetelnego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dziennikow lekcyjnych, kart ocen,
planoéw pracy, przedmiotowych systemoéw oceniania.

13)Wykonywania dodatkowych obowigzkow administracyjnych, np. nadzor nad pracownig
komputerowa, klasopracownia przedmiotowa.

14)Udziatu w szkoleniach, kursach, konferencjach, samoksztatcenia.

15)Wdrazania nowych metod i form pracy, eksperymentowania z nowymi technologiami
1 narzgdziami edukacyjnymi.

16)Tworzenia, wspotorganizowania kolek zainteresowan, projektow edukacyjnych,
wycieczek szkolnych.

17) Uczestnictwa w projektach migdzyszkolnych, migdzynarodowych, grantowych.
18)Angazowania uczniow w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, wspodtpracy
z instytucjami kultury i organizacjami pozarzagdowymi.

19) Zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki 1 pracy, reagowania na zagrozenia.

20) Prowadzenia zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa, pierwszej pomocy, ewakuacji.

21) Prowadzenia lekcji w zastgpstwie, gdy zaistnieje taka potrzeba.

22)Pracy w komisjach podczas egzaminow koncowych, olimpiad, konkurséw
wewnatrzszkolnych i innych.

23)Angazowania si¢ W organizacj¢ uroczystosci szkolnych, konkursow, imprez
okolicznosciowych.

24) Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

25)Wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowania si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych.

26)Przestrzegania Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty oraz wewnetrznych dokumentow
szkoty.
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27)Realizuje zadania szkoly w formach innych niz realizowane w warunkach szkolnych

np. w trakcie wycieczek, wyj$¢ grupowych itp.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, moga by¢ wykonywane na terenie Szkoty oraz poza
Szkota na podstawie odrebnych przepisow. Podczas ich wykonywania nauczyciele sa
zobowigzani realizowac je ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom poprzez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w odrebnych przepisach
oraz regulamindw i procedur obowigzujacych w Szkole.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy ponadto:
a) realizacja innych zaje¢ okreslonych w Statucie Szkoty;
b) wspoélpraca z innymi nauczycielami, w tym w ramach zespoldw powotanych przez
Dyrektora Szkoty oraz z innymi pracownikami Szkoty;
c) wspotpraca z wolontariuszami, prowadzacymi zajecia w Szkole oraz innymi
instytucjami;
d) wspotpraca z rodzicami uczniow;
e) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;
f) prowadzenie dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami;
g) realizacja zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 52.
1. Obowigzkowe zadania nauczyciele realizujg w nast¢pujacych formach:
a) obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami albo

na ich rzecz;
b) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
¢) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
d) innych zaje¢ okreslonych w Statucie Szkoty;
e) prowadzenia dokumentacji, w szczegdlno$ci dotyczacej przebiegu nauczania, udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
2. Nauczyciele wychowawcy, ktérym powierzono opiek¢ nad danym oddzialem realizuja
zadania, o ktorych mowa w § 65, a ponadto:
a) wychowawca jest odpowiedzialny za tworzenie i realizacje planu wychowawczego
klasy,
ktéry powinien by¢ zgodny z ogdlnymi zalozeniami programu wychowawczego szkoty.
b) Wychowawca pelni funkcje opiekuncza, monitorujac rozwoj emocjonalny, spoteczny
oraz edukacyjny uczniéow swojej klasy.
c) Wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania stalego kontaktu
z rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniow, informujac ich o postepach i problemach dziecka.
d) Wychowawca organizuje regularne spotkania z rodzicami (zebrania klasowe), a takze
indywidualne rozmowy w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.
e) Wychowawca odpowiada za organizacj¢ i nadzor nad zyciem klasowym, w tym
wycieczkami, wydarzeniami integracyjnymi oraz uroczystosciami klasowymi.
f) Wychowawca ma obowigzek rozwigzywac konflikty i problemy wychowawcze w klasie,
wspierajac uczniow w rozwigzywaniu trudnosci interpersonalnych.
g) W przypadku problemoéw emocjonalnych lub trudnos$ci w nauce ucznia, wychowawca
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powinien wspotpracowac z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz innymi nauczycielami.
h) Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji wychowawczej, w tym
wpiséw w dzienniku lekcyjnym, prowadzenia kart obserwacji oraz sporzadzania sprawozdan
semestralnych z pracy wychowawcze;.

3. Nauczyciele wychowawcy planujg i realizuja swoje dziatania wychowawcze poprzez:

a) tworzenie rocznego planu pracy wychowawczej, uwzgledniajac specyficzne

potrzeby i problemy uczniow swojej klasy.

b) przeprowadzaniu lekcji wychowawczych, ktérych tematyka obejmuje rozw6j kompetencji
spotecznych, etycznych oraz promowanie

wartosci takich jak odpowiedzialno$¢, empatia i wspotpraca.

¢) tworzeniu plan wychowawczych, ktore powinny uwzgledniaé¢ profilaktyke 1 promocje
zdrowia, a takze zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.

4. Wychowawca wspodlpracuje z innymi nauczycielami, rodzicami i specjalistami (np.
psychologiem, pedagogiem), aby jak najlepiej realizowa¢ zadania wychowawcze.

5. Wychowawca ma obowigzek regularnie informowaé¢ rodzicow o postepach ucznia,
zarOwno

w zakresie edukacji, jak 1 zachowania.

6. Wychowawca powinien udziela¢ rodzicom porad i wskazoéwek dotyczacych wspierania
rozwoju dziecka.

7. W przypadku probleméw wychowawczych, wychowawca powinien organizowaé spotkania
indywidualne z rodzicami i wspoipracowac z nimi w celu rozwigzania problemow.

8. Wychowawca jest odpowiedzialny za organizacj¢ spotkan klasowych z rodzicami
przynajmniej dwa razy w roku szkolnym oraz w sytuacjach, gdy jest to konieczne.

9. Wychowawca organizuje integracyjne wydarzenia klasowe, wycieczki oraz spotkania,
ktére maja na celu rozwijanie wigzi w klasie i budowanie pozytywnych relacji migedzy
uczniami.

10. Wychowawca ma obowigzek dba¢ o atmosfere w klasie, sprzyjajaca wspotpracy,
wzajemnemu szacunkowi oraz odpowiedzialno$ci za wspolne dziatania.

11. Wychowawca promuje ws$rdd uczniow zasady kolezenstwa, wzajemnej pomocy

1 poszanowania réznorodnosci.

12. Wychowawca monitoruje postepy ucznidw w nauce oraz reaguje na nieobecnosci,
op6znienia i inne problemy zwigzane z dyscypling.

13. W przypadku tamania zasad szkolnych lub probleméw dyscyplinarnych wychowawca
podejmuje odpowiednie kroki, w tym rozmowy z uczniem, kontakt z rodzicami oraz, w razie
potrzeby, skierowanie sprawy do pedagoga lub dyrektora szkoty.

14. Wychowawca jest odpowiedzialny za wspieranie ucznidw w przestrzeganiu zasad i norm
szkolnych oraz promowanie zachowan zgodnych z warto$ciami szkoty.

§ 53.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy. Praca zespotu
klasowego kieruje wychowawca klasy.
2. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1, oraz inne zespoly powotuje Dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 54.
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego 1 psychologa.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoty oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostg¢pnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 55.
1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 zapewniaja obstuge administracyjng Szkoly oraz
wspomagaja nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
ze szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez zapewnienie
odpowiednich warunkow dzialania Szkoty.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami wspotpracuja z rodzicami ucznidw w zakresie
realizowanych zadan.
4. Szczegblowy zakres czynnosci dla osob niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Szkole sporzadza Menager. Dokument ten stanowi zatagcznik do umowy o prace.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow Szkoly

§ 56.

Uczniowie majg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia Szkoly,
swiatopogladowych 1 religijnych;

5) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych;

10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

11) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

57.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegani§a postanowien zawartych w Statucie,
a w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

2) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

3) zmiany obuwia w szatni;

4) dbania o zdrowie wlasne i innych;

5) naprawiania wyrzadzonej szkody materialnej, przestrzegania zasad kultury

wspotzycia  w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli, innych pracownikow Szkoty;

6) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
2. Uczniowie maja obowiazek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez Szkole, sporzadzonego
przez rodzica w terminie do 2 dni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
terminow. Zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na pisemng prosbe rodzicow dokonuje wychowawca lub
Dyrektor.
3. Uczen zobowigzany jest zachowa¢ schludny wyglad. W dniu rozpoczecia, zakonczenia
roku szkolnego, waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj odswigtny.
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4. Na terenie Szkoty obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych (aparaty
powinny by¢ wylaczone i schowane).

5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest na terenie Szkoty zabronione.

6. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty nie ponosza odpowiedzialno$ci za
aparaty telefoniczne i inne urzadzenia elektroniczne noszone przez uczniéw. Uczniowie nosza
je wylacznie za zgoda 1 na odpowiedzialnos$¢ rodzicow.

7. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie Szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”. Urzadzenie odbiera rodzic ucznia.

8. W wyjatkowych wypadkach, nauczyciel wyraza zgod¢ na korzystanie przez ucznia
z telefonu w celu kontaktu z rodzicami.

§ 58.
1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty;

2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia w nauce, w konkursach jezykowych i zawodach sportowych;
4) 100% frekwencje na zajeciach;
5) osiaggnigcia sportowe.
2. Z wnioskiem o nagrode dla ucznia, badz zespotu klasowego moze wystapi¢ wychowawca
klasy, nauczyciel szkoty, Samorzad Uczniowski, Dyrektor Szkoly.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
3) nagrody ksigzkowe i1 dyplomy;
4) nagrody rzeczowe,
5) list gratulacyjny.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

§ 59.

1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen, jego rodzice lub organ Szkoty,
wymieniony w § 7 ust. 1 pkt 2-4, moze ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora
Szkoly; w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty — do Osoby prowadzacej
Szkofe.

2. Zastrzezenie do przyznanej nagrody odpowiednio Dyrektor Szkoty lub Osoba prowadzaca

Szkotg, rozpatruje niezwlocznie w terminie do 3 dni od dnia zlozenia zastrzezenia przez
uprawniony podmiot.

3. Dyrektor Szkoty lub Osoba prowadzaca Szkole uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac
g0 poczynionymi ustaleniami.

§ 60.

1.Uczen Szkoly moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, regulaminu Szkoty,
regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
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2.Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) ustne upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
3) zawieszenie prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, reprezentowania Szkoty
na zewnatrz,
4) skreslenie z listy ucznidow na zasadach okreslonych w § 75.

3.Decyzj¢ o ukaraniu otrzymuje rodzic na pisSmie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania
sie.

4.0dwotanie sktada si¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji o ukaraniu.
5.0dwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz
Samorzadem Uczniowskim.

§ 61.
1.Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw, gdy:
1) posiadat, zazywal lub rozprowadzat narkotyki albo inne $rodki psychoaktywne;

2) spozywal napoje alkoholowe;

3) przekroczyt liczbe 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego;

4) w szczegoOlnie razacy sposOb naruszyt Statut lub inne przepisy wewngetrzne

obowigzujace w Szkole.

2. Skre$lenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. W przypadku skreslenia z listy uczniow Szkoly, rodzic, opiekun prawny maja prawo
w ciggu 14 dni odwota¢ si¢ do Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora.
4. Dyrektor moze zwrdci¢ si¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w tym jezeli postepowanie ucznia zagraza
bezpieczenstwu ucznidow 1 pracownikow Szkoly, a pomimo zastosowanych s$rodkow
dyscyplinujacych uczen nie poprawia swojego zachowania.

§ 62.
1. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, zglasza skarge w formie
pisemnej lub ustnej do:
1) Wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz

wychowawca,;

2) Dyrektorowi Szkoty, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez wychowawce.
2. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone przez Dyrektora Szkoty
wnosi skarge do Rady Pedagogicznej, ktdra rozpatruje ja w terminie 14 dni roboczych od dnia
zgloszenia.
3. W przypadku jezeli sposob zalatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione w ust.
1-2 nie jest zadowalajaca dla ucznia lub jego rodzicow, kieruja oni skarge do Osoby
Prowadzacej Szkole lub Kuratora O$wiaty.
4. W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do osoby wymienionej w ust. 1, osoby te
zobowigzane s3 do sporzadzenia notatki shuzbowej, ktéra pozostaje w dokumentach
wychowawcy klasy lub Dyrektora do konca danego roku szkolnego.

49



Rozdzial 9
Szczegolowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

63.

1. Zasady organizacji zaje¢ z Wykorzystar§1iem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé
wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepow edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajeé jest
niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ maja
zastosowanie w przypadku gdy nastgpi zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w art. 125a ustawy
— Prawo o$wiatowe.

§ 64.
1. Zrédtem komunikacji pomiedzy Szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem,
w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢ jest
dziennik elektroniczny “Librus” lub ,,Vulcan”, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.
2. Realizacja zaje¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.

3. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatow i1 terminowego wykonywania zleconych prac.
4. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
5. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjng.
6. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materialow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie 1 terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.
7. W okresie zawieszenia zaj¢¢, nauczyciele zamieszczajg materiat do realizacji zajec:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy

nauki;

3) w formie zatacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki;

4) w formie linku do materiatéw na dysku sieciowym.
8 Nauczyciele ksztalcenia  zintegrowanego, nauczyciele prowadzacy  zajecia
z poszczegdlnych przedmiotow w oddziatach klas IV-VIII, przygotowujac materiaty
edukacyjne do ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.
9. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych edukacja wczesnoszkolng oraz ucznidéw z niepetnosprawno$cig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.
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10. Nauczyciel dokumentuje zrealizowane zajg¢cia, w tym tematy, obecno$¢, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, w dzienniku elektronicznym ,,Librus” lub ,,Vulcan”.

11. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego po zasiggnieciu
opinii rodzicoOw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy Classroom lub dziennika elektronicznego do okreslonej
godziny danego badz kolejnego dnia, uwzgledniajagc indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich
narzedzi elektronicznych.

12. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczef nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktorego mogtby skorzystacé
w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoly. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly (w miarg
mozliwo$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie Szkoty, lub zobowigze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;.

65.
1. W zaleznos$ci od specyfiki zajec edukacy§jnych kontrola osiggnie¢ ucznidéw w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ odbywa sie
w formie:
1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach);
2) pisemnej (sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane sposobem
1 w czasie ustalonym przez nauczyciela);
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela).
2. Efekty pracy przekazywane sg w formie 1 czasie ustalonym przez nauczyciela.
3. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.
4. O osiaggnieciach i postepach ucznia rodzice sg informowani na biezagco za pomoca
dziennika elektronicznego.

66.
1. W okresie prowadzenia zaj¢é z wykorzys?aniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
ocenie podlega w szczegodlno$ci: systematyczno$¢, aktywno$¢, poprawnos¢ wykonania
zleconych form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w okresie wskazanym w ust. 1, przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do
zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub
wykonane inne formy pracy.
3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
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4. W przypadku przejsciowych problemow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania przez ucznia
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Librus, Classroom, e-mail, telefon, lub poczte tradycyjna.

6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ przez ucznidow z powierzonych
zadanh oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie prowadzenia nauczania
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciel odnotowuje
w dzienniku Librus. Wybrane prace moga podlegac ocenie.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego zaangazowanie w wypetnianie
obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng prace bezpieczne
1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.
Informacja ta stanowi element sktadowy potrocznej 1 koncoworocznej oceny zachowania.

67.
1. Za obecnego na zajeciach uznaje si¢ uczﬁia, ktory potwierdza swoja obecnos¢ osobiscie
W czasie rzeczywistym prowadzenia zaje¢ na platformie Classroom.
2. W przypadku gdy nauczyciel dostrzeze, ze uczen czgsto opuszcza zaje¢cia, zglasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo staran
nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 10
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly

§ 68.
1. Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ petnej dostgpnosci.

2. Do Szkoty moga zosta¢ przyjeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci.

3. Kazdy kandydat chetny do przystagpienia do oddzialu mistrzostwa sportowego zobowigzany
jest do przejScia testow sprawnosciowych oraz dostarczenia niezbednych dokumentow
wymienionych w Regulaminie Rekrutacji.

4. Kazdy kandydat chetny do przystapienia do oddzialu migdzynarodowego zobowigzany jest
do przejscia testow jezykowych oraz dostarczenia niezbednych dokumentow wymienionych
w Regulaminie Rekrutacji.
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§ 69.
1. Do Szkoty przyjmowane sa dzieci w wieku od 6 do 12 lat.

2. Uiszczenie optaty wpisowej jest gwarancja rezerwacji miejsca w danym oddziale.

3. Optata wpisowego podawana jest w co roku na stronie internetowej szkoty oraz
bezposrednio w Sekretariacie.

§ 70.

1. Pierwszenstwo podczas naboru maja dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Szkoty oraz
dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego.

2. O przyjeciu dziecka do klasy I, a takze do innych klas, ktore dysponuja wolnymi
miejscami, decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz przejscie Etapu Rekrutacii.

3. Przyjecie klasy I kandydatow, ktérzy odbyli roczne przygotowanie przedszkolne w innych
placowkach, odbywa si¢ na podstawie przedtozonej przez rodzicow Gotowosci Szkolne;.

4. Przyjecie kandydatow do klas II-VIII odbywa si¢ na podstawie przedtozonego swiadectwa
ukonczenia klasy poprzedniej.

§ 71.

Etapy rekrutacji:
1. Zlozenie wniosku.

2. Etap wstepnej oceny i konsultacji (badanie Gotowosci Szkolnej, rozmowy z rodzicami,
badanie dokumentacji dziecka, ocena umiejetnosci jezykowych).

3. Etap akceptacji i potwierdzenia (uiszczenie optaty wpisowej oraz decyzja o przyjeciu
dziecka).

4. Ostatecznym potwierdzeniem faktu zapisania dziecka do szkoly jest uiszczenie optaty
wpisowej oraz podpisanie przez jego rodzicéw umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych.

§ 72.

W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci, niz limit posiadanych miejsc, tworzona jest
lista rezerwowa kandydatéw do poszczeg6lnych oddziatéw na dany rok szkolny.

1. Lista rezerwowa tworzona jest przez caly rok szkolny w oparciu o kolejnos¢ zgloszen
kandydatow.

2. W przypadku pojawienia si¢ wolnego miejsca w danym oddziale, Sekretariat Szkoty
powiadamia o tym fakcie Rodzicow kandydata zapisanego na najwyzszym miejscu listy
rezerwowe;j.
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Rozdzial 11
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoly

§ 73.
1. Szkota uzyskuje s$rodki finansowe z dotacji przekazywanej przez Gmine Swilcza na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych.
2. W Szkole pobiera si¢ optate wpisowa, optate za korzystanie ze Szkoly (czesne), optate za

wyzywienie oraz oplatg za korzystanie z zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota moze otrzymywaé $rodki finansowe pochodzace z budzetu Osoby prowadzace;,
z darowizn oraz zapisOw oraz z innych zrédel na zasadach okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

§ 74.
1. Rodzice dziecka przyjetego do Szkoly uiszczaja na rzecz Szkoly wpisowe. Wpisowe jest
bezzwrotng, jednorazowa wplata rodzicow na rzecz Szkoty nastepujaca z chwilg przyjecia
dziecka do Szkoty.
2. Wysokos¢ wpisowego jest ustalana kazdorocznie przez Osobe prowadzaca i jest podana do

publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty.

3. Wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku:
1) rezygnacji rodzicow ze Szkoty w trakcie trwania roku szkolnego oraz
wypowiedzenia umowy jeszcze przed jego rozpoczgciem,;
2) skres$lenia ucznia z listy uczniéw, zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.

§ 75.
1. Optata za korzystanie ze Szkoty (czesne) ptatna jest przez Rodzicow w kazdym miesigcu
w wysokosci ustalonej w umowie zawartej pomigdzy rodzicem a Osobg prowadzaca Szkotg.
2. Jesli w okresie wakacji dziecko korzysta z zajec¢ 1 opieki organizowanej na terenie Szkoty,

rodzic uiszcza optate na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Nieobecno$¢ dziecka w Szkole nie zwalnia Rodzicow od obowigzku uiszczenia oplaty
czesnego.

4. Czesne moze by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego na zasadach okreslonych
w umowie, o ktorej mowa w ust. 1.

5. W przypadku nieuiszczania przez rodzica czesnego za dwa nast¢pujace po sobie miesiace,
Osoba prowadzaca po pisemnym wezwaniu do zaptaty moze rozwigza¢ umowg, o ktorej
mowa w ust. 1 bez wypowiedzenia, co jest rOwnoznaczne ze skre§leniem ucznia z listy
ucznidow Szkoty. Przepis § 90 stosuje sie.

76.
1. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie uzaleZniina jest od stawki dziennej i ilosci wydawanych
positkow.
2. Kalkulacje dziennej stawki zywieniowej okreslaja aktualne ceny na rynku.
3. Szczegdtowe zasady odpisywania stawki zywieniowej w czasie nieobecno$ci ucznia
w Szkole okreslone sa w umowie. Odpisy stawki zywieniowej nalicza si¢ rodzicom
W nastepnym miesigcu.
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§ 77.

Optaty dodatkowe moga by¢ pobierane przez Szkote w przypadku organizowania zajec
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan uczniow,
w szczegblnosci na sfinansowanie kosztow organizacji dodatkowych zaje¢ jezyka obcego,
wycieczek szkolnych, zawodow sportowych lub imprez szkolnych. Szczegotowe zasady
uiszczania tych optat okresla umowa.

§78.
1. Niezaleznie od powodow skreslenia z listy ucznidéw wskazanych w niniejszym Statucie,
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow (po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, a takze Osoby prowadzacej Szkote) rowniez
w przypadku nie wywigzania si¢ rodzicOow z umowy, po pisemnym wezwaniu do
prawidtowego jej wykonania.
2. W przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidéw, rodzice zostajag powiadomieni pisemnie
o decyzji Dyrektora.
3. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow rodzicom przystuguje odwotanie do

Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§79.
1. Statut Szkoty moze ulec zmianie w cato$ci lub w czgsci.
2. Zmiana Statutu nastepuje w trybie wtasciwym do jego nadania, z obowigzkiem zgloszenia

organowi ewidencyjnemu, o ktorym mowa w art. 168 ust. 13 ustawy — Prawo o$wiatowe,
z tym, ze Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do opublikowania tekstu ujednoliconego Statutu
po kazdej jego nowelizacji.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie decyduje Osoba prowadzaca,
z uwzglednieniem przepisdOw powszechnie obowigzujacych.
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